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MINUTA DO REGIMENTO INTERNO

Regimento interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo CACs-FUNDEB, do Municipio de Capela
Sergipe.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACs-FUNDERB,
criado pela Lei Federal n.° 8.567, de 08 de novembro de 2007 e pela Lei Municipal n°
405/2008, alterado pela Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e pela Lei
Municipal n® 613/2021, de 18 de marco de 2021.

§ 1°. O presente Regimento Interno visa orientar a conduta dos integrantes do Conselho,
comprometidos com a verdade, honestidade, justica, dignidade humana e respeito,
elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros entre si, com as
autoridades publicas, com as organizacdes e com a populacéo em geral.

§ 2°. Os Conseiheiros devem pautar seu comportamento e acgbes por este Regimento, de

modo a honrar a fungdo de representacdo social do CACs-FUNDEB e tornarem-se
exemplos a serem seguidos.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimentc da Educacac Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagéo — CACs-FUNDEB ¢ organizado na forma de drgéo colegiado e tem como
finalidade acompanhar a reparticéo, transferéncia e aplicacédo dos recursos financeiros do
NOVO FUNDEB do Municipio de Capela.

Art. 3° Os Conselheiros, os quais representam a sociedade civil, funcionalismo e
governo, sao agentes publicos e o exercicio dessa fungéo exige ética compativel com os
preceitos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 4°. 5o principios éticos fundamentais norteadores do CACs-FUNDEB e seus.
Conseiheiros: n e vy

I. moralidade, integridade, honestidade e decorc;

;i

fl. impessoalidade, imparcialidade, indepe

. legalidade e transparéncia;
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educagao, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educagao basica
e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam
vinculados; adequacgéo do servico do transporte escolar.

VIl. manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacées de contas do
municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para sua apresentagégo ao Tribunal de Contas do Estado, 6rgéo
competente, conforme prevé a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

ViI. observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na
remuneracgao dos profissionais do magistério, especialmente em relagdo a composicdo do
grupo de profissionais, cujo pagamento & realizado com essa parcela minima legal de
recursos;

IX. exigir o fiel cumprimento do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério da Rede
Municipal de Ensino;

X. zelar pela observancia dos critérios e condigbes estabelecidos para exercicio da funcdo
de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e
para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5° e 6°
do art. 24 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 e assegurado também pela Lei
Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020;

Xl. apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente, conforme paragrafo
unico do artigo 34 e seus paragrafos, incisos e alineas da Lei n°® 14.113/2020;

Xll. requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as condicbes
materiais necessarias a execugdo plena das competéncias do Conselho, com base no
disposto no artigo 34 e seus paragrafos, incisos e alineas da Lei n°® 14.113/2020;

Xlll. exercer outras atribuigcdes previstas na Legislacdo Federal ou Municipal;

XIV. examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

XV. emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que devem ser
disponibilizadas pelo Poder Executivo Municipal, as quais ser@o apresentadas ao Tribunai
de Contas do Estado e ao FNDE;

XVI. acompanhar e controlar a execucéo dos recursos federais transferidos a conta dos
Programas de Apoio aos sistemas de Ensino para atendimento a Educacéo de Jovens e

Adultos, Atendimentc a Educacdc Especializada-AEE, Educacio Quilombola, dentre

outros, verificando os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos
recursos repassados e, ainda, notificar o 6rgdo Execuier dos Programas e o FNDE @
quando houver ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagéo dos recursos; \

XVH. manter-se atualizado com as instrucbes, as nor
pertinentes ao NOVO FUNDEB; ‘

servigos e a legislacao g&)

XVII. contribuir para 2 manutencdoc do espaco ti)o Conselho como esfera de debate,
&X@\’U{L dialogo, etapa anterior ac momento da deliberagio. : :
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V. zelar pelo sigilo e pela seguranca das informacoes;

V. primar pela gestdo democratica e pela efetividade do controle social das politicas
publicas referentes ao NOVO FUNDEB,;

VL. nao divulgar as informages de interesse exclusivo do Conselho, sem a prévia
autorizacao do Plenario deste referido Conseiho.

Vil. manter sigilo, respeito e zelo, quando da andlise de folha de pagamento dos
servidores da educacdo, preservandc sua identidade e seus vencimentos. Situagao que ja

se encontra a disposicéo de pessoas interessadas através do Portal da Transparéncia do
municipio.

Art. 5° A funcédo publica de Conselheiro deve ser entendida como de
representacao e de controle social do CACs-FUNDEB.

Art. 6°. O Conselheiro executara suas funcdes com respeito, disciplina, dedicacao,
cooperagdo e discricdo, para alcangar os objetivos definidos pelo CACs-FUNDEB de
Capela, observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda matéria
tratada.

Art. 7°. O Conselheiro deve cuidar peia observancia dos principios e diretrizes
deste Regimento, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela sua
autonomia e independéncia.

Art. 8°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao — CACs-FUNDER:

I. acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicéo dos recursos financeiros do
NOVO FUNDEB no municipio;

li. acompanhar e controlar, junto aos 6rgaos competentes do Poder Executivo e ao Banco

do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do NOVO FUNDEB, MDE, PNAT,
VAAT, VAAR;

Hl. supervisionar a realizacdo do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ac preenchimento e
encaminhamento dos formuidrios de coleta de dados, especiaimente no gue tange a0
cumprimento dos prazos estabelecidos;

V. supervisionar a elaborag&o da proposta orcamentaria anual do Municipio,
especiaimente no que se refere a adequada e alocacao dos recursos do NOVO FUNDEB,
MDE, PNAT, VAAT, VAAR, observando-se o cumprimento dos Dem,,ntuam legais de

e

destinacao dos recursos; : :

N L
V. acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gérenciais dlspornb:hzadao peio
Poder Executivo, ¢ fluxo e a utilizac8o dos recursos do NOVO FUNDEB, conforme
disposto na Lei i’@d ral n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020; e

Vi, P\@quisitar do Poder Executivo Municipal a spoi,.bm acao~ docurnentacao gz
necessaria para analise da prestacac de contas da aplicacéo dos recursos do NOVO
FUNDEB, MDE, PNAT, VAAT, VAAR, em tempo habil & andlise e manifestacdo do ’
Conselho, no prazo regulamentar, iicétar;a@ empenho, liquidacao e pagamento de obrag e \(@V
 de servicos custeados com Tecursos co fupdo; fiplhas de pagamento dos profissionais

S
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§ 1°. O parecer de que trata o inciso XV deste artigo deve ser apresentado ao Poder
Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para
apresentaco da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e ao FNDE.

§ 2°. O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinacgéo
institucional ao Poder Executivo Municipal & sera renovado periodicamente ao final de
cada mandato dos seus membros.

§ 3°. As decisdes tomadas pelo Conseiho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder
Publico Municipal e da Comunidade.

CAPITULG i
DA COMPOSICADO DO CONSELHO

Art. 9°- O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimentoe da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educagao — CACs-FUNDEB, tera a seguinte composicéo, de acordo com o art. 34, IV,
da Lei federal 14.113 de 25 de dezembro de 2620 c/c o art. 2° a Lei Municipal n°
613/2021, de 18 de marco de 2021.

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1
(um) da Secretaria Municipal de Educacao ou ¢rgéo educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica;
c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgéo basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica, dos quais 1
(um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

§ 1° Integrardo ainda o Conselho do CACs-FUNDEB do municipio, guando houver:
I -1 (um) representante do respective Conselho Municipal de Educacac (CME);

It -1 (um) representante do Conseiho Tutelar a que se refere a Lein® 8.069, de 13 de

jutho de 1990 | indicado por seus pares; %/

I - 2 (dois) representantes de organizacdes da sociedade civil; A\
4 b s

IV - 2 (dois) representantes das escolas guilombolas;

V — 1 (um) representante das escolas do campo. _ 5
i g 5 /’_,AW\
§ 2° Os membros do consetho previsto no capute no § 1° deste artigo, observados Q@_L
os impedimentos dispostos no § 5° deste artige, seréo indicados até 20 (vi ;
do termino de-yrandato dos conseiheiros anterior, da seguinte formagFZT,¢ ]
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I - nos casos das representacoes dos 6rgdos municipais e das entidades de classes
organizadas, pelos seus dirigentes;

{l - nos casos dos representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes, pelo
conjunto dos estabelecimentos ou entidades de ambito municipal, conforme o caso, em
processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

Il - nos casos de representantes de professores e servidores, pelas entidades
sindicais da respectiva categoria;

[V - nos casos de organiza¢des da sociedade civil, em processo eletivo dotado de
ampla publicidade, vedada a participacédo de entidades que figurem como beneficiarias de

recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Administracédo da localidade
a titulo oneroso.

§ 3° As organizagbes da sociedada civil a que se refere este artigo:

| - sdo pessoas juridicas de direito privade sem fins lucrativos, nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

ilf - devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data
de publicacao do edital;

IV - desenvolvem atividades relacionadas a educacdo ou ao confrole social dos
gastos publicos;

V - nao figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como
contratadas da Administracéo da localidade a titulo oneroso.

§ 4°. Sao impedidos de integrar os conselhos a que se refere o caput deste artigo:

| - titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario Municipal, bem
como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

It - Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consuitoria que
prestem servicos relacionados & administracéc ou ac controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cénjuges, parenies consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses
profissionais;

Il - estudantes gue ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungbes publicas de livre nomeacdo e exoneragdo no ambito
dos orgaos do respectivo Poder Executivo gestor dos recurses; ou

Ta eleito por seus
de OC"deE a "CUPVEIO O % pf(,Sn“ﬂTdnﬂ:‘ do
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governo gestor dos recursos do Fundo no émbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 7°. A atuagéo dos membros dos conselhos dos Fundos:
| - ndo é remunerada;
[l - & considerada atividade de relevante interesse social:

HI - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagées
recebidas ou prestadas em razéo do exercicic de suas atividades de conselheiro e sobre
as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacgdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracado ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcéo das atividades do conselho:

c) afastamento involuntarioc e injustificado da condigcdo de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado;

V- veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades
do conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades
escolares.

§. 8° Para cada membro titular devera ser nomeado um suplente, representante da
mesma categoria ou segmento social com assento no conselho, que substituira o titular
em seus impedimentos temporarios, provisérios € em seus afastamentos definitivos,
ocorridos antes do fim do mandato.

§ 9° O mandato dos membros dos conselhos do Fundeb sera de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducéo para o proximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do terceiro
ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

§10. Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados, representacéo
estudantil podera acompanhar as reunites do consetho com direito a voz.

§ 11. O Municipio disponibilizara em sitio na internet informacdes atualizadas sobre
a composicdo e o funcionamento dos respectivos conselhos de que trata esta Lei
incluidos: '

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam; é@
J/
Il - correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o conselho;
@&L&e - '
< Ilt - atas de reunides;

IV - relatorios e pareceres;

o

g SO

- outros documentos produzidos pelo chnselho.
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§ 12. O conselho reunir-se-a, no minimo, mensalmente ou por convocacgdo de seu
presidente.

§ 13. O municipio através da Secretaria Municipal de Educacao, disponibilizara um
servidor, para dar suporte ao Conselho na condigdo de Secretario(a) Executivo, para
registrar as atas, organizacdo de documentos, auxiliar as camaras em seus pareceres e
demais servicos vinculados a este Conselho.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10- E vedado ao Conselheiro:
|. atentar contra a ética, a moral e o decoro nas reuniées e/ou fora da mesma,;
il. prejudicar deliberadamente a reputagao de outros Conselheiros;
lil. ser conivente com erro ou infragéo a este Regimento Interno;

IV. retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

V. falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

VI. divulgar as discussbes realizadas no Conselho antes da decisdo oficialmente
publicada,

VII. alterar ou derrubar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VIII. fazer uso de informaces privilegiadas obtidas no &mbito interno de suas atividades,
em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

{X. permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

X. retardar qualquer decisdo de competéncia do Consetho por retirar-lhe do plenario antes
do horario;

Xl. fazer uso de documentos encaminhados ao conselho para sanear duvidas ou prestar
esclarecimentos, através de fotos, para divulgacdo em redes socizis ou outros meios
afins

Xil. deixar de comparecer as reunides marcadas sempre com 43h de antecedéncia, sem
a devida justificativa ou avisar ac seu suplente para 536‘ zer presente; e Eg

X usar termos pejorativos, que venham de encontro a moral, g ética e

costumes da sociedade.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
SEGAC L
DAS REUNIOES

Art. 11- As reuniGes ordinarias do Conselho serao realizadas mensalmente,
conforme programado pelo colegiado.

PARAGRAFO UNICO. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocacgéao
do seu presidente ou de um terco dos seus memoros.

Art.12- As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

§1°- A reunido nao sera realizada se ¢ quorum ndo se completar até 30 (trinta) minutos
apds a hora designada, lavrando-se termo gue mencionara os conselheiros presentes e
os que justificadamente n&o comparecerarm.

§2°- Quando nao for obtida a composicac de quorum, na forma do paragrafo anterior,
sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara
dispensada a verificacdo de quorum.

§3°- As reunides serdo secretariadas por um funcionario efetivo da rede, ou um membro
do conselho escolhido pelo presidente, a quem competira a lavratura das atas.

§4°- As reunibes poderao ser realizadas através de plataforma digital.

SECAO I -
DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art.13- As reunides do Conselho obedeceréo a seguinte ordem:
I. leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;
[l. comunicagao da Presidéncia, -
II. uso da fala pelos conselheiros, representantes de cada segmento;
IV. relatorio das correspondérnicias € comunicactes, recebidas e expedidas;

V. ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

SECAO Il , (/
DAS DECISOES E V{‘}TAQQES

Art.14 As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes.

(OKELA KA KON ECONMOE SN
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Art.17. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser simbélicas ou nominais, a
criterio do colegiado.

§1°- Os resultados da votacéo serdo comunicados pelo presidente.

§2°- A votagdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

_ SEGAOIV :
DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA

Art.18. O presidente e o vice-presidente do Conselho seréo eleitos por seus pares

em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do
Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art.19. Compete ao presidente do Conselho:
l. convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias:

ll. presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecugao das suas finalidades;

ll. coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
IV. dirimir as questbes de ordem:;
V. expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho:

VI. aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovacgédo pelo colegiado;

VII. representar o Conselho em juizo ou fora dele.

SEGAOV ¢
DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Wf“

, Art. 20. A atuacao dos membros do Conselhoe do NOVO FUNDEB, de acordo com
base no disposto no artigo 34 e seus paragrafos, incisos e alineas da Lei n® 14.113/2020
de 25 de dezembro de 2020

I. ndo sera remunerads;

li. & considerada atividade de relevante interesse social:

g

Hi. assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacées recebidas ou \
\ﬁ‘lﬁ&/ prestadas em raz&o do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informacdes; e

V. veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:
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a) exoneracao ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Fiia s

b) atribuigao de falta injustificada ao servico, em funcao das atividades do conselho; e

¢) afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

Art.21. Perdera o mandato ¢ membro do Conselho que faltar a quatro reunides
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 22- Compete aos membros do Conselho:
I. comparecer as reunifes ordindrias e extraordinarias;
ll. participar das reunides do Conselho;

. estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que thes forem distribuidas
pelo presidente do Conselho;

IV. sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. exercer outras atribuictes, por delegacédo do Consetho.

~ CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Na hipdtese em que o membro que ocupa a funcdo de Presidente do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social — CACS FUNDERB incorrer na situacéo

de afastamento definitivo descrito a Presidéncia sera ccupada imediatamente pelo Vice-
Presidente.

PARAGRAFQ UNICO: compete ao Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social -
CACS FUNDEB, eleger um nove Vice-presidente, informando oficialmente o nome do

membro eleito ao Secretario Municipal de Educac8o, para sua devida alteracao junto ao
FNDE.

Art. 24. Este Regimento deve ser de conhecimento de todos os integrantes do
CACS-FUNDEB do Municipio de Capela.

Art. 25. As decisbes do Conselho do CACs-FUNDEB, nédo poderdo implicar em
enhum tipo de despesa para Entidade Executora.

Art.26. Eventuais despesas dos membros do Conselho, nc exercicio de suas
fungbes, serdo objeto de solicitagao Mﬂto a OSecretaria Municipal de Eg
comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art27. Este Regimento poderd ser alterado em reunido—e:
expressamente convocada para esse fm* e por deliberacédo de 2/3 (dois tergos) r*‘u,
membros do Consetho. 5 7

\

Art. 28. O Conselho, caso jligus necessario, definira os relatorios
demonstrativos orr*ameﬁ‘[:moC e financkiros que deseja receber do Poder Executivo

Municipal. 0 ;:3(\\
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Art. 29. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convocar o Secretdrio Municipal de Educacdo ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugdo das
despesas do NOVO FUNDEB, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, de acordo comi o inciso |l do art. 33 da Lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Requisitar ac Poder Executivo copias de documentos, os
quais sera imediatamente concedido, devendo ocorrer em prazo n&o superior a 20 (vinte)
dias, de acordo com o inciso il do art. 33 da Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de
2020.

Art.30. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situacdo requeira outras
providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento
Interno seréo solucionados por deliberacao do Pleno do Conselho, em qualquer de suas
reunides, por maioria de seus membros presentes.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo e
publicacdo, revogando-se as disposigdes em conirario.

Sala de reunides do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizaggdo dos
Profissionais da Educagéo, CACs-FUNDEB, do municipio de Capela - Estado de Sergipe,
aos 22 do més de agosto do anc de 2023.

Conselheiros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manufencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educagdo — CACs-FUNDEB, que fazem parte deste Conselho e
gue aprovaram o presente Regimento Interno.
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