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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento de gestdo do SUS com elaboracéo
anual, que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucdo da
Programacdo Anual de Saude - PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios no Plano Municipal de Saude - PMS e as PAS seguintes. Os resultados sdo
apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos, metas e indicadores do PMS.

A partir da Programacéo Anual de Saude (PAS) propds-se a anualizacdo do PMS, o que
permite ajustes caso sejam necessarios. Os resultados sdo monitorados a partir dos relatorios
de gestdo, conforme Lei Complementar 141/2012 e Portaria 2135/2013, com a elaboragéo do
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestdo (RAG),
permitindo um panorama a cada 04 meses e uma viséo geral dos resultados no RAG. Todas as
acdes propostas precisam de previsdo orcamentaria, que sao apontadas no Plano Plurianual
(PPA), instrumento de planejamento orcamentério de governo. Este documento é a ferramenta
de consolidacdo dos dados dos RDQAs para inclusdo no sistema DIGISUS que fornece o
documento oficial encaminhado para a Camara Municipal de Capela e ao Conselho Municipal

de Saude para o controle social.



1. DADOS DE IDENTIFICACAO

UF: Sergipe

Municipio: Capela

Ano a que se refere o relatorio: 2022

Periodo a que se refere o relatério: ano de 2022

SECRETARIA DA SAUDE

Razdo Social da Secretaria da Saude: Secretaria municipal de capela
CNPJ: 1639262/0001-17

Endereco da Secretaria da Saude: R. Coelho e Campos, 1201, Centro
Telefone:32632089

E-mail: pmcapela@infonet.com.br

SECRETARIO DA SAUDE Nome: Cleverton José Silveira Oliveira

Data da Posse: 04/01/2021

BASES LEGAIS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do FMS: Lei n° Resolucdo 321 de maio de 2010

CNPJ do FMS: 1639262/0001-17

Nome do Gestor do Fundo: Cleverton José Silveira Oliveira

Gestor do FMS: Secretaria de Saude

A Secretaria de Salude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o relatério: Nao

INFORMACC)ES DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do CMS: Lei Municipal n® 531, 15 de marco de 2019
Nome do Presidente: Roberto da Costa Santos de Jesus

Segmento: Trabalhador

Data da ultima Eleicdo do CMS:20/07/2021

[Telefone: 998220305/

E-mail: conselhomunicipaldesaudedecapela
@gmail.com

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data da ultima Conferéncia de Saude: 62 Conferencia Municipal de Saude (04/2019) Com
o tema: “DEMOCRACIA E SAUDE: Saude como Direito e Consolidagio e Financiamento
do SUS”.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria de Saude tem Plano Municipal de Salde: Sim

Periodo a que se refere o PMS: 2022-2025


mailto:pmcapela@infonet.com.br
mailto:cmscapela.sergipe@gmail.com

2. DADOS DEMOGRAFICOS

Populacgao residente por Sexo segundo Faixa Etaria 1
Unidade da Federacéao: Sergipe
Municipio: 280130 CAPELA
Periodo: 2022
Faixa Etaria Masculino Feminino Total

1

0 a4 anos 1485 1419 2904
5a9anos 1462 1400 2862
10 a 14 anos 1443 1370 2813
15 a 19 anos 1453 1423 2876
20 a 29 anos 3069 3110 6179
30 a 39 anos 2906 2918 5824
40 a 49 anos 2256 2169 4425
50 a 59 anos 1533 1617 3150
60 a 69 anos 976 1080 2056
70 a 79 anos 539 606 1145
80 anos e 234 340 574
mais

Total 17356 17452 34808

Fonte: 2000 a 2021 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Salde/SVS/DASNT/CGIAE



3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

O montante e a fonte de recursos aplicados no periodo tém suas informag6es oriundas
dos relatorios gerenciais do Sistema Nacional de Informacao sobre Orcamento Publico em
Saude — SIOPS, de obrigatoriedade de registro e atualizacdo permanente dos dados. Uma das
principais funcionalidades do SIOPS é calcular automaticamente a aplicagdo minima da
receita de impostos e transferéncias vinculadas as a¢Ges e servigos publicos de saude de cada
ente federado. Cabe ao gestor de saude, declarante dos dados contidos, a responsabilidade
pela garantia de registro dos dados no SIOPS, nos prazos definidos, assim como pela
fidedignidade dos dados homologados, aos quais conferira fé publica para todos os fins
previstos na Lei Complementar 141/2012.A Lei Complementar 141/2012, em seu artigo 3°,
estabelece quais despesas sdo consideradas como “agoes e servigos publicos de saiide” € NO
4°, quais despesas ndo sdo consideradas. Os municipios deverdo aplicar, anualmente, em
acOes e servicos publicos de saude, no minimo 15% da arrecadacdo dos impostos a que se
refere o artigo 156, 158 e 159 da Constituigdo Federal.

Compete ao Ministério da Saude definir as diretrizes para o funcionamento deste
Sistema informatizado, bem como os prazos para o registro e homologacéo das informacdes
do SIOPS. Os referidos prazos devem estar em conformidade com o artigo 52 da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em atendimento ao que determina
0 § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal, que estabelece que o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREQ), deve ser publicado até 30 dias ap0s o encerramento de cada

bimestre.



4. REDE FISICA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - PROPRIOS E
PRIVADOS CONTRATADOS - E INDICADORES DE SAUDE

Observa-se que no municipio de Capela ha 24 estabelecimentos de saide (administracdo publica, e

entidades sem fins lucrativos) que prestam servi¢os ao SUS, sendo 80% (112) dos estabelecimentos

sob gestdo municipal e 23,33% (7) estadual.

Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestdo
Municipal | Estadual

CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA 6 6 0 0
UNIDADE BASICA DE SAUDE 10 10 0 0
POSTO DE SAUDE 2 2 0 0
CAPS 1 1 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 1 0 0
UNIDADE DE VIGILANCIA A SAUDE DE CAPELA |1 1 0 0
CEO GOVERNADOR MARCELO DEDA 1 0 1 0
SAMU 192 USA CAPELA 1 0 1 0
SAMU 192 USB CAPELA 1 0 1 0
LABCLIN 1 0 1 0
LACAF LABORATORIO CLINICO ANTONIO | A " "
FERNANDO

LAPEBE 1 0 1 0
HOSPITAL SAO PEDRO DE ALCANTARA 1 0 1* 0
FISIO E SAUDE CLINICA INTEGRADA 1 1 0 0
HOSPITAL GERAL DE REF CIRURGICAS N SRA DA A 1 9 9
PURIFICACAO

Total 30 24 7 1

Fonte: CNES/2022 * Sem fins lucrativos



5. RECURSOS HUMANOS - QUANTITATIVOS

De acordo com SMS/Capela, no ultimo quadrimestre de 2022, possuia 466
profissionais de saude trabalhando, sendo 30% efetivos e 70% contrado. Destaca-se que neste ano, 0s
dados apresentados pelo sistema Digisus Gestor — Mddulo Planejamento referente aos profissionais de
saude no SUS apresentam-se proximo da realidade, possivelmente houve correcdo do processo de

extracdo do sistema do CNES.

Ne SERVICO EFETIVO CONTRATO
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 45 39
02 AGENTE DE ENDEMIAS 6 19
03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 28
04 ASSISTENTE SOCIAL - 03
05 TECNICO DE ENFERMAGEM - 29
06 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 -
07 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL *(ATENDENTE DE 04 06
CONSULTORIO DENTARIO)
08 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27 18
09 CONDUTOR DE AMBULANCIA 11 -
10 CIRURGIAO DENTISTA/ CIRURGIAO DENTISTA - 12
ESPECIALIZADO

11 ODONTOLOGO 04 -
13 COZINHEIRO - 01
14 ENFERMEIRO 05 19
15 FARMACEUTICO - 02
16 FISIOTERAPEUTA - 09
17 MEDICO CIRURGIAO GERAL - -
18 MEDICO CLINICO GERAL - 02
19 MEDICO GINECO/OBSTETRA - -
20 MEDICO PEDIATRA - 01
21 MEDICO PSF 02 03
22 MEDICO PROGRAMA MAIS MEDICO - 07
23 MEDICO - COVID 19 - 01
24 MEDICO PSIQUIATRA - 01
25 MOTORISTA VEICULO PEQUENO PORTE 04 12
26 MOTORISTA VEICULO MEDIO PORTE - 05
27 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 02
28 PSICOLOGO - 06
29 TECNICO DE LABORATORIO - 02
30 VETERINARIO - 02
31 VIGILANTE 13 35
32 OFICINEIRO - 04
33 NUTRICIONISTA - 03
34 FONOAUDIOLOGO - 03
35 BIOMEDICO - 01
36 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 04
37 ASSESSOR 1I - 19
38 ASSESSOR I - 20
39 ASSESSOR ESPECIAL - 02
40 CHEFE DA ATENCAO BASICA - 01
41 CHEFE DE AUDITORIA E AVALIACAO - 01
42 CHEFE DO DEPTO DE CONTAB E FINANCAS - 01




43

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA

01

44

CHEFE DE ALMOXARIFADO

01

45

CHEFE SECAO DE MEDICAMENTOS

01

46

CHEFE DE CONT E AVALIACAO

01

47

CHEFE DIV. ZOONOSES E CONTROLE DE DOENCAS

01

48

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

01

49

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

01

Fonte: SMS/2022




6. PRODUCAO ASSISTENCIAL

ASSISTENCIAL PROPRIA, CONTRATADA E CONVENIADA.

No resumo de producdo da atencdo bésica em 2022 tem-se 498.482 atendimentos,
distribuidos entre atendimento de médico e enfermeira (10,7%) e visita domiciliar(médico,
enfermeiro e ACS (66,6%), gerando 109.583 procedimentos.

No ano de 2022 enfrentou-se grandes dificuldades com a forma de registro do Esus APS
principalmente com a chegada efetiva do Previne Brasil, onde a analise de dados tornou-se
mais minuciosa, sendo assim necessario enquadrar-se nas regras de registro de cada acao,
orientada pelo Ministério da Salde, para que assim as informacGes fossem registradas de
forma mais veridica e de acordo com a realizada do atendimento de qualidade. Apds diversas
pesquisas da equipe da SMS assim como também mudancas na forma de orientar do
Ministério da Saude, foi possivel observar uma melhoria significativa no atendimento, tendo
como reflexo os indicadores do Previne Brasil, posteriormente apresentados. Dentro da
atencdo bésica obeteve-se 2.030 atendimentos Pré natal, 2.667 atendimentos de prevencéo de

cancer de colo do utero e 1,137 atividades coletidas incluindo médicos enfermeiros e NASF.

No ambito hospitalar, observa-se maior nimero de atendimento para a realizacdo dos
tratamentos clinicos e de parto e nascimentos, sendo essa uma contante nos ultimos 5 anos.
No que diz respeito a parto, 38% destes aconteceram no Hospital Santa Izabel, representando
a maioria dos partos, sendo essa também uma contante nos Utilmos 5 anos. Vale ressaltar que
até o momento da elaboracéo deste relatorio s6 havia sido disponibilizados no sistema oficial,
dados até novembro/2022.

As planilhas apresentadas referem-se a producdo aprovada dos estabelecimentos do
municipio de Capela sob gestdo municipal. Os dados foram colhidos dos arquivos
disponibilizados pelo E-SUS e pelo Departamento de Informatica do Sistema Unico de Sadde
— DATASUS, do Ministério da Salude os quais foram extraidos, segundo a Complexidade

dos Procedimentos.



RESUMO DE PRODUCAO AMBULATORIAL DO ANO DE 2022

DESCRICAO 1 Quadr 2 Quadr 3 Quad
Consultas- profissional enfermeiro  9.750 9955 6.847
Consultas-profissional médico 10.374 8989 7.823
Atividade coletiva 335 392 410
Procedimentos invidualizados 34.039 42934 32.610
Visita domiciliar e territorial ACS 103.918 110456 112.261
Visita domiciliar e territorial - 681 729 483
Enfermeiro
Visita domiciliar e territorial - 292 284 223
Médico
Consultas pré-natal 882 1.148 1.252
Coleta de citopatologico de colo 777 1890 727
uterino
Fonte: Esus/30/01/2023
6.2 Principais causas de internacdo nos ultimos 5 anos por local de residencia
Subgrupo proced. 2018 2019 2020 2021 2022
0209 Diagndstico por endoscopia - - - 2 2
0301 Consultas / Atendimentos / 187 187 168 92 31
Acompanhamentos
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 1748 1669 927 1538 1556
0304 Tratamento em oncologia 21 25 20 16 26
0305 Tratamento em nefrologia 63 53 23 25 7
0308 Tratamento de lesdes, envenenamentos e 31 34 27 33 18
outros, decorrentes de causas externas
0310 Parto e nascimento 322 261 332 356 237
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido 18 11 4 7 4
subcutaneo e mucosa
0402 Cirurgia de glandulas enddcrinas 4 1 3 4
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e 8 16 18 10
periférico
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da 7 12 9 8 12
cabeca e do pescogo
0405 Cirurgia do aparelho da visao 8 11 4 6 6
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 25 32 19 23 20
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos 119 91 52 84 80
e parede abdominal
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 79 71 77 90 74
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 88 65 29 73 61
0410 Cirurgia de mama 3 5 1 2 1



0411 Cirurgia obstétrica 218 222 224 221 148

0412 Cirurgia toracica 1 4 4 5 5

0413 Cirurgia reparadora 5 2 1 2 3

0414 Bucomaxilofacial 2 - - - 1

0415 Outras cirurgias 19 22 21 33 51

0416 Cirurgia em oncologia 10 14 6 24 21

0503 Acoes relacionadas a doagao de orgaos e 1 9 2 5 2

tecidos para transplante

0505 Transplante de orgdos, tecidos e células - - 1

0506 Acompanhamento e intercorréncias no pré e 1 - - 9

poés-transplante

Total 2982 2812 1970 2666 2390

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
- Nascidos vivos por local de nascimento, 2022

Estabelecim Saude 2018 2019 2020 2021 2022 Total
6490581 CENTRO OBSTETRICO DRA LEONOR BARRETO FRANCO 0 0 84 136 40 260
2546027 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE 12 10 2 1 5 30
2745259 HOSPITAL SAO PEDRO DE ALCANTARA 0 1 0 4 0 5
2612348 CENTRO OBSTETRICO DR- LEONOR BARRETO FRANCO 234 219 96 8 0 557
2421542 HOSPITAL REGIONAL GOV JOAO ALVES FILHO 12 4 3 1 4 24
2423529 HOSPITAL REGIONAL AMPARO DE MARIA 0 0 0 1 6 7
3559629 HOSPITAL REGIONAL DE PROPRIA 4 1 5 6 39 55
2503824 MATERNIDADE ZACARIAS JUNIOR 0 2 3 13 1 19
0002232 HOSPITAL SANTA IZABEL 130 124 174 214 176 818
0002593 CLINICA SANTA HELENA 14 21 22 15 16 88
3277755 SEMPREVIVA HOSPITAL E MATERNIDADE 4 2 0 0 0 6
5714397 MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES 65 71 74 82 105 397
6137040 CENTRO MEDICO GABRIEL SOARES 8 7 9 7 7 38
5129753 HOSPITAL REGIONAL JOSE FRANCO SOBRINHO 42 64 41 65 60 272
Total 525 526 513 553 459 2576

Fonte: SINASC/2022



6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

No ano de 2022, a maior parte das notificacGes foram de atendimento antirrabico representando
33,3%, seguido de sifilis ndo especificada (9%) e AIDS (7%). Na tabela abaixo € possivel observar
o perfil epidemioldgico alterando nos ultimos 5 anos, sendo acrescido nessa variagdo com violencia

interpessoal e sifilis em gestante.

201|201|202|202|202|Tot
Agravos notificados 8 9 0 1 2| al
B24 AIDS 8| 17| 13| 25| 21| &4
B19 HEPATITES VIRAIS 3] 6| 6 1| 17
B550 LEISHMANIOSE VISCERAL 2 1 3 14
B571 DOENCA DE CHAGAS AGUDA 0| 0| 0| 0| 1 1
Z21 GESTANTE HIV 1 4 2 3 16
A169 TUBERCULOSE 9 4 6| 11| 13| 43
A309 HANSENIASE 10| 12| 5| 4| 9| 40
0981 SIFILIS EM GESTANTE 12| 15| 17| 23| 21| 88
Y96 ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 1 2 1| 12| 22
Z209 ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO A MATERIAL BIOLOGICO 3 0 0 2 5
A509 SIFILIS CONGENITA 12| 5| 8| 15| 12| 52
Z206 CRIANCA EXPOSTA HIV 2| 6| 3 1| 5| 17
A60 HERPES GENITAL (APENAS O PRIMEIRO EPISODIO) 0 1 1 0 2 4
A630 CONDILOMA ACUMINADO (VERRUGAS ANOGENITAIS) 2| 1| 2| 0| 0| 5
B659 ESQUISTOSSOMOSE 1 1, o 1| 3 6
W64 ATENDIMENTO ANTI-RABICO 119|111| 90| 76| 91487
A279 LEPTOSPIROSE 0 1 1 0 0
G039 MENINGITE 1 1 0 1 3
A809 PARALISIA FLACIDA AGUDA POLIOMIELITE 0 1 0 0 0 1
B551 LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA 0 2 0 0 0
X29 ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 4 7 3 2 9| 25
A539 SIFILIS NAO ESPECIFICADA 33| 13 41 22| 26| 98
R36 SINDROME DO CORRIMENTO URETRAL EM HOMEM 1 0 0 1 0 2
Y09 VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 13 7| 14 8| 12| 54
A23 BRUCELOSE 1 0 0 0 0
B58 TOXOPLASMOSE 1/ 0/ 0| 0| O
A928 DOENAA AGUDA PELO VIRUS ZIKA o 1| 1| 2| 12| 16
P371 TOXOPLASMOSE CONGENITA 0 1 1 2 1 5
0986 DOENCAS CAUSADAS POR PROTOZOARIOS COMPLICANDO A
GRAVIDEZ,0 PARTO E O PUERPERIO 0 1 0 3 5
T659 INTOXICACAO EXOGENA 0 0 2

112

Total 2441221182 (201|273 1

Fonte: SINAN/SMS/2022



Municipio

Capela
Total

» Imunizacdo

As vacinas selecionadas estdo voltadas para o controle de doencas de significativa
importancia, sendo fundamental a manutencdo de elevadas e homogéneas coberturas vacinais
como estratégia para manter e ou avancar em relacdo a situacdo atual. A metodologia de
calculo do indicador apresenta como fonte o Sistema de Informacdo do Programa Nacional
de Imunizacéo - SI-PNI e Avaliacdo do Programa de Imunizacédo - API.O indicador engloba
quatro vacinas para menores de 2 anos de idade, sendo elas: Triplice Viral (12 dose);

Pneumococica 10-valente (22 dose); Pentavalente (32 dose) e Poliomielite(32 dose).

Em 2022, foi possivel atingir a meta nas vacinas: Hepatite A, Varicela e Triplice, as
demais chegaram muito proximo a 95%. Vale ressaltar que a BCG ndo é avalia daatravés

deste mesmo sistema, ja que o Ministério da Salde tem um programa proprio para esta.

BCG Rotavirus Preumao Meningo Penta Palio Hepatite A Varicela Triplice D1 Triplice D2

Lo e Lo
0 £ 0

Fonte:SIPNI1/2022
» Mortalidade

Com relacdo as causas de mortalidade, observa-se que no periodo de 2018 a 2022
manteve-se como primeira causa o0 Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério, sequido
pela causa do Capitulo, ja a segunda e terceira causa variou no ano de 2022 com relacdo aos
5 anos anteriores. Por exemplos dois ultimos anos (2020 e 2021) , era XX. Causas externas
de morbidade e mortalidade, seguido do Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e
parasitarias, ja em 2022 houve uma alteracdo importante no perfil de morbimortalidade do
municipio trazendo o Capitulo IV - Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas e Capitulo
Il — Neoplasias, para segunda e terceira posi¢cdo neste ranking. Vale ressaltar o capitulo de
causas externas de morbidade e mortalidade o qual é definido pelas mortes causadas por
fatores externos como uma morte “ndo natural”, provocada por uma intervencdo voluntéria,
como por exemplo, o homicidio ou suicidio, ou por uma causa extremamente brutal, como
um acidente de transito. No caso do municipio de Capela, no ano de 2022, 8 delas foi causada
por acidente, 7 por homicidio e 2 suicidios, um dado importante que pode alertar ndo so a
salde como também outros setores do municipio A faixa etaria que representou maiso taxa
de mortalidade foi de 70 a 79 anos com 42% das causas sendo doengas do aparelho

circulatério.

Febre Amarela



- Frequéncia por més do Obito segundo Causa (Cap CID10)

Causa (Cap CID10) 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022 |Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 12 10 35 36 11 104
Il. Neoplasias (tumores) 30 25 16 26 25 122
lIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1 0 6 0 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 21 18 25 26 34 124
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 4 4 7 11 34
VI. Doengas do sistema nervoso 4 4 5 4 3 20
IX. Doencas do aparelho circulatério 54 47 45 56 67 269
X. Doengas do aparelho respiratdrio 18 17 12 16 25 88
Xl. Doengas do aparelho digestivo 13 12 8 24 12 69
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 4 2 0 9
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 1 0 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 3 6 4 26
XV. Gravidez parto e puerpério 1 0 0 1 0 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 9 13 14 16 67
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 1 2 2 9
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 16 17 30 32 16 111
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 24 46 38 35 21 164
Total 227 221 240 293 248 1229

Fonte: SIM/2022

- Frequéncia por faixa etaria do Obito, segundo Causa (Cap C1D10)

< |01- |10- |15- |20- |30- |40- |50- |60- |70- |80 |lg|Tot

Causa (Cap CID10) Ola|04a |[14a |[19a [29a [39a [49a |59a |[69a |79a |e+ |n |al
I. Algumas doencas infecciosas e
parasitarias 1 0 1 0 0 0 5 0 1 1 0] 11
Il. Neoplasias (tumores) 0 0 0 0 1 2 6 4 0| 25
IV. Doengas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas 0 1 0 0 0 0 3 6 5 9| 10| 0| 34
V. Transtornos mentais e
comportamentais 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 0| 0| 11
VI. Doengas do sistema nervoso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20| 3
IX. Doengas do aparelho
circulatério 0 0 0 0 0 3 5 7 7| 15| 30| 0| 67
X. Doengas do aparelho
respiratorio 1 0 0 1 0 0 0 2 6| 12| 0| 25
XI. Doencas do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 2 2 4 2 1| 0] 12
Xlll.Doengas sist osteomuscular e
tec conjuntivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 1
XIV. Doencgas do aparelho
geniturinario 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0|0 4
XVI. Algumas afec originadas no
periodo perinatal 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 8| 16
XVIl.Malf cong deformid e
anomalias cromossOGmicas 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex
clin e laborat 0 0 0 0 1 0 0 4 3 2 6| 0| 16
XX. Causas externas de morbidade
e mortalidade 0 0 1 0 3 4 5 2 4 0| 2|0| 21
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Fonte: SIM/2021

- Tipo do Gbito segundo causa externa

Causa (Cap CID10) Acidente | Suicidio |Homicidio | Total
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 2 7 17
Total 8 2 7 17

Fonte: SIM/2022

» Natalidade

Com relacdo ao nimero de nascidos vivos no municipio, observa-se uma reducdo sutil no

nimero de nascimentos dos ultimos 4 anos comparado a 2022. Em funcdo da possibilidade de

agravamento da covid-19 em gestantes, o Ministério da Satde recomendou o adiamento de gravidez

planejada, o que pode ter impactado o nimero de nascimentos. Sendo um portante ressaltar que 64,6

dos nascidos vivos do ano de 2022 vieram por parto vaginal e 72,6% tiveram 7 ou mais consultas,

sendo o ideal segundo o Ministério da Saude.

- Numero de nascidos vivos por tipo de parto, residentes do municipio de Capela, dos ultimos 5

anos

Tipo de Parto 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022|Total
Vaginal 338 316 336 383 305| 1678
Cesario 195 221 197 188 167 968
Ndo informado 0 1 0 0 0 1
Total 533 538 533 571 472 2647

Fonte: SINASC/2022

- Nimero de nascidos vivos por nimero de consultas, residentes do municipio de Capela,

nos ultimos 5 anos

Cons Pre-Natal 2018 2019 2020 2021 2022 | Total

Nenhuma 4 5 3 4 3 19
1-3 vezes 55 41 42 58 32 228
4-6 vezes 178 171 159 177 93 778
7e+ 294 315 325 324 343| 1601
Ignorado 2 6 4 8 1 21
Total 533 538 533 571 472 2647

Fonte: SINASC/2022




> ACOES DA SMS DE COMBATE AO COVID

REORGANIZACAO DE FLUXO E AGLOMERACAO DE PESSOAS NOS ESPACOS DAS
UNIDADES
Encaminhamento para as unidades de saude, iniciarem a testagem de COVID em nossa cidade,

desafogando assim a Unidade de Saude do Doutor Geraldo Mota;

A testagem do COVID foi direcionada para todas as unidades de saude basica do municipio;

As consultas continuam em todas as equipes de APS, no quantitativo de 20 atendimentos eletivos
e 5 emergenciais;

Continuou-se as medidas de prevencdo, como uso de mascaras, distanciamento social e alcool
em todos os atendimentos das Unidades de Saude;

Julho amarelo, orientagédo sobre as hepatites virais;

Agosto dourado, campanha de conscientizacdo do aleitamento materno;

Setembro Amarelo, conscientizagdo de combate ao suicidio;

1. ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO MEDICO, ENFERMAGEM E ODONTOLOGICO
Manutencdo e ampliacdo do atendimento odontologico nas Unidades Basicas de Saude para
realizacdo de procedimentos eletivos e de urgéncias odontologicas, com prioridade aos
atendimentos com horarios agendados.
Manutencédo dos procedimentos odontologicos especializados, tais como protese dentéria.
Os atendimentos odontolégicos seguiram o0s protocolos e determinagbes dos Orgaos
controladores e fiscalizadores, tais como a Secretaria Estadual de Salde, através da
Coordenacéao Estadual de Saude Bucal, e o Conselho Regional de Odontologia.

e Distanciamento das cadeiras da sala de espera das Unidades de Saude da Familia.

e Disposicao de responsavel por organizar fluxo nas USF principalmente na Clinica Central que

recebe um ndmero maior de pacientes.

2. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

e No dia 16 de agosto houve capacitagdo com as técnicas de enfermagem, enfermeiras e
agentes comunitarios de saude, ministrada pela equipe de Imunizagéo do estado orientado
sobre todas as vacinas inclusive a importancia da vacinagdo do Covid-19 para comunidade.
O dia D 20 de agosto da campanha foram disponibilizados todos os imunobiol4gicos inclusive
os contra o Covid-19.

¢ Realizado no més de setembro “A¢gdes na comunidade onde foram disponibilizados diversos
servigos entre eles atualizacdo do cartdo de vacina para o publico em geral, consultas com
dermatologista, clinico geral, exames de ultrassom e de laboratoério, foram realizados todos
de acordo com o protocolo do Covid-19”;

¢ Emtodas as campanhas realizadas em Setembro Amarelo para e foi realizado o uso de alcool
para desinfeccao das maos, distanciamento e controle do publico para que ndo houvesse

aglomeracoes.



¢ Manutencao da vacinagao em grupos especificos e prioritérios.
¢ Levantamento de dados para vacinagao por faixa etaria e grupos prioritarios. A exemplo das
criancas de 3 e 4 anos.

¢ Manutencédo do uso de mascaras nas Unidades de Saude;

3. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE REGULACAO

¢ Manutencao da liberacdo de exames e consultas.

4. ATENDIMENTO FARMACEUTICO

e Garantia de estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomatico dos pacientes;

o Disponibilizagcdo de medicamentos indicados e orientacdo sobre a organizagcédo do fluxo de
servigo farmacéutico;

e Revisdo e estabelecimento de logistica de controle, distribuicdo e remanejamento, conforme
solicitacdo a demanda;

o Extensdo de horario de atendimento e funcionamento de um sdbado por quinzena, nos meses

de novembro e dezembro devido o alto fluxo

5. ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM SINDROMES GRIPAIS

e A Unidade de Atendimento a Pacientes com Sindromes Gripais esta localizada na Clinica de
Saude da Familia Dr. Geraldo Luiz Souza Mota. Atende casos suspeitos e confirmados para
COVID-19, com assisténcia médica e de enfermagem, de segunda a sexta, com demanda
espontanea, independentemente do nimero de pacientes.

e Entrega de resultado de exame laboratorial, com a identificacédo, ou néo, de infec¢do por COVID-
19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

e Realizacdo de reunibes afim de alinhar melhorias e estratégias para o atendimento ao publico e
combate ao COVID-19.

¢ Notificacdo de todos os casos de COVID-19 ao notifica Esus e a Secretaria de Estado da Saude.

e Envio das amostras de RT-PCR ao Lacen.

e Realizacdo de teste rapido de antigeno para COVID-19.

e Entrega de resultado do teste rapido de antigeno, no dia posterior.

e Reforco nos cuidados, orientacbes e divulgacdes para conscientizacdo da populacdo
relacionados a prevencao e controle do virus através de videos em redes sociais.

e Promocdes de acdes integradas entre vigilancia em saulde, assisténcia e outros 6rgaos
envolvidos na prevencéo e controle do virus COVID-19.

e Acompanhamento e monitoramento de casos confirmados e suspeitos de COVID.

6. ACOLHIMENTO AOS PACIENTES EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO
e As viagens para Aracaju foram asseguradas para os pacientes do TFD e, quanto a realizagcdo

de consultas e exames é realizada uma triagem de prioridades;



7. ORGANIZACAO DOS ATENDIMENTOS DO NASF
As atribuicbes desenvolvidas pela equipe NASF no terceiro trimestre de 2022 foram em ac¢des
de Educacgédo Continuada pelos povoados e cidade, no comércio, domicilios, UBS, feiras-livres e pragas
publicas da gestdo municipal de Capela-SE.

Seguem as acgoes:

o Afericdo da temperatura e a valorizacdo da importancia do isolamento e do distanciamento
social, uso de mascara e lavagem das maos;

¢ Atendimentos individuais nas UBS e domicilios de pacientes vulneraveis, a partir do Projeto
Salde em Casa;

e Retorno de praticas corporais na praga do Amparo, objetivando conscientizar a populagdo das
medidas preventivas da Covid-19 e a pratica de atividade fisica;

e Salas de Espera nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) com apresentacdes ludicas e praticas
corporais, seguindo o calentario do ministério da saude e enfatizando e reforcando o periodo
Pandémico atual;

e Grupos Terapéuticos de Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Assistente Social e
Profissional de Educagéo Fisica semanalmente com abordagens preventivas e dindmicas com base
no contelido;

o Discusséao de casos matriciados com as equipes Estratégia Saude da Familia com objetivo de
trazer resolutividade a populacéo;

¢ Agendamentos e atendimentos de demandas espontaneas nas UBS e nos domicilios dos

usuarios com sintomas gripais em dias e turnos.

8. ORGANIZAQAO DOS ATENDIMENTOS DO MELHOR EM CASA
As atribuicbes desenvolvidas pela equipe MELHOR EM CASA no terceiro trimestre de 2022
foram em ac¢des de Educacao Continuada nos domicilios dos usuarios cadastrados no programa
Seguem as acgoes:
e Afericdo da temperatura e a valorizagdo da importancia do isolamento e do distanciamento
social, uso de mascara e lavagem das maos;
e Discusséo de casos cadastrados com as equipes Estratégia Saude da Familia com objetivo de
trazer resolutividade a populacéo;
e Agendamentos e atendimentos de demandas espontaneas nas UBS e nos domicilios dos

usuarios com sintomas gripais em dias e turnos.

9. ORGANIZAQAO DOS ATENDIMENTOS DO CAPS

e Instrucao aos usuarios e familiares, tanto presencial quanto por telefone sobre falsas noticias
sobre o Corona virus, informando sobre fontes confiaveis;

e Afericdo de temperatura dos usuarios, uso correto de alcool em gel para desinfeccao de maos,
instrucdo de como devem ser lavadas as maos para higienizacdo, sempre antes do atendimento

médico;



¢ Nas visitas técnicas em domicilios os usuarios e familiares eram orientados de como deveriam
se prevenir, tanto, no uso de mascara deixando claro que se a mesma estivesse danificada ndo
serviria para uso, do alcool em gel, na higienizacdo das maos a maneira correta de lava-las, do
distanciamento social com sabdo a fim de evitar o contdgio, bem como, verificavam se estavam
fazendo uso correto do medicamento, observavamos também a saude fisica de todos envolvidos;
¢ Nas oficinas domiciliares, oficineiros que faziam toda a parte ladica ndo s6é com intuito de
entreter o usuario, mas também, inseri-lo no convivio social, orientando no uso de mascara, do alcool
em gel, na higienizacdo das méos a maneira correta de lava-las com sab&o a fim de evitar o contagio,
do distanciamento social;
¢ Durante o més de junho com as comemoracdes dos festejos, liberadas, intensificamos as
orientagbes durante todas as nossas agles, sejam elas em sala de espera, nas oficinas como
também a cada intervencao realizada com nossos usuarios e/ou familiares;
Como também orientagbes quanto a oferta de vacinas de refor¢o, a importancia da mesma, assim
como o uso de méscaras em ambientes fechados e a procurar assisténcia médica a quaisquer sinais
de sintomas gripais mais persistentes.
10. ATUACAO DA VIGILANCIA SANITARIA
A vigilancia sanitaria independente do governo do estado liberar o uso de méascara vem
intensificando as fiscalizagbes nas feiras, comércio locais, lotéricas, bancos, escolas e 6rgéos publico
municipais onde informamos a importancia de tomar a vacina contra COVID-19 e reforgcando a
importancia da vacinagao contra paralisia infantil. Nos meses
de julho, agosto e setembro nosso trabalho vem sendo intensificado por saber da importéancia de toda

populacao esta vacinadas.
e Orientacdo e fiscalizagdo nos Estabelecimentos comerciais essenciais que se
mantiveram abertos para assegurar o cumprimento dos decretos municipais quanto ao
Covid-19, sendo eles: mercado municipal, escolas, bancos, casas lotéricas, eventos

festivos e religiosos;

o Reforco das orientacbes sobre a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
necessarios aos atendimentos de casos suspeitos e demais medidas de precaucao e distribuicao dos

mesmos (alcool, mascaras);



8. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE -2022



DIRETRIZ N° 1 - Intensificacdo das atividades que objetivem resolutividade, a boa cobertura e a qualidade dos sistemas de

informacdes em saude para que seja possivel o planejamento, a execucédo e a avaliacdo dos servicos.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: | Meta Prevista 2022: 04

Taxa

de Mortalidade Infantil

ACAO 01 Investigar e discutir todos casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio.

ACAO 02 Captar, até a 122 semana, as gestantes nos territérios prioritarios para a Primeira Infancia;

ACAO 03 Monitorar a realizacdo do teste do pezinho;

ACAO 04 Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal

ACAO 05 Sala de espera realizada pelo NASF além de acdes em feiras livres e pracas abordando temas de saude da
crianca

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 95%

meta:

Proporcado de Obitos de Mulheres em Idade Fértil

Investigados

ACAO 01 Investigar e discutir todos casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio.

ACAO 02 Monitorar o preenchimento do cartdo de pré-natal

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 95%

meta:

Proporcao de 6bitos maternos investigados

ACAO 01 Investigar e discutir todos casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio envolvendo o hospital de
ocorrencia.

ACAO 03 Garantir o inicio do pré-natal até a 122 semana de gestacdo

ACAO 04 Monitorar o preenchimento do cartdo de pré-natal

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Proporcao dos obitos fetal e infantil investigados

ACAO 01 Investigar e discutir todos casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio.

ACAO 02 Realizar acdes de qualificacdo do pré natal em tempo oportuno, de puericultura e de vacinagao da crianca.




Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 07

meta:
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores

de 0lano de idade

ACAO 01 Realizar oficinas e palestras sobre prevencéo a IST, AIDS e hepatites virais nas usinas e UBS




ACAO 02 Cronograma anual de conscientizagéo nas UBS sobre IST com material grafico

ACAO 03 Seguimento de todos os casos de sifilis em gestante e apoio técnico as unidades de saude na verificacdo do
tratamento

acompanhamento da gestante e parceiro.

ACAO 04 Fortalecer ac6es de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e congénita através de analise sistematica
de todas as

notificacoes.

ACAO 05 Sensibilizar a equipe das unidades de salude da rede para oferta de testes rapidos nos atendimentos de rotina dos
diversos eixos

assistenciais da mulher

ACAO 06 Busca ativa de gestantes no territorio;

ACAO 07 Oferta de teste de gravidez nas unidades de forma facilitada

ACAO 08 Sala de espera(Hiperdia, espirometria) realizada pelo NASF além de acdes em feiras livres e pracas abordando
temas de

revencao as IST

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: 36

Obito

Prematuro 30 a 69 dcnt/taxa Obito Prematuro 30 a 69

dcnt

ACAO 01 Elaboracédo do Projeto da Academia da Cidade e ades&do do mesmo
ACAO 02 Rastreamento e classificagcéo de risco dos Hispertensos e Diabéticos
ACAO 03 Realizar busca ativa e Cadastrar no sistema os hipertensos e diabéticos

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022: 100%
Proporgéo de analises realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez




ACAO 01 Realizar coleta de amostras de agua de acordo com cronograma estabelecido pelo Grupo de Vigilancia Sanitaria
(GVS)

ACAO 02 Garantir a aquisicdo de insumos e instrumentos necessarios para as coletas de amostras.

ACAO 03 Garantir quadro de recursos humanos adequado.

ACAO 04

Acéo integrada do NASF, PICS ENDEMIAS E PSE abordando temas de vigilancia sanitaria




Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%
meta: Seguirorientacdes da VISA do MS para realizar
AcOes de combate a

COVID-19 de forma continua

ACAO 01 Manter orientacdes nas feiras livres
ACAO 02 Realizar sala de espera abordando a atual situacdo do COVID e formas de prevencéo
ACAO 03 AcOes integradas das equipes de aten¢do primaria juntamente com a equipe de combate ao covid: orientacdes,

testagens,

revencao.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: 00

N° de

Obitos por dengue

ACAO 01 Orientagdo e prevencédo para dengue em salas de espera

ACAO 02 AcoOes de divulgacgéo e orientagdes utilizando midias como, redes sociais, folders, carro de som, radio

ACAO 04 Realizac&o de aperfeicoamento da definicdo da “classificagado de risco dos territdrios”, visando ao planejamento de
acoes de
identificacdo e controle do vetor, considerando-se as areas prioritarias

ACAO 05 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros.

ACAO 06 Realizar treinamento anual dos Agentes de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho.

ACAO 07 Realizar Bloqueios de Nebulizagdo em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre
Amarela.

ACAO 08 Desenvolver acbes educativas em escolas, empresas, reparticdes publicas e em areas onde o trabalho de campo
estiver sendo
desenvolvido.

ACAO 09 Realizar vistorias em Imoveis Especiais de alto risco e vistorias em Imdveis Especiais de médio e baixo risco.

ACAO 10 Realizar atendimento de notificacdes espontaneas feitas aos municipes que solicitam visita devido o aparecimento
de Aedes
aegypti.

ACAO 11 Implementar parcerias com demais secretarias como: obras, comunica¢ao administracao...

ACAO 12 Realizar vistoria e orientacdo em casos notificados de acidentes com animais peconhentos




ACAO 13 Investigagdo em tempo oportuno dos casos notificados e suspeitos de leishmaniose e esporotricose, Monitoramento
do animal
com leishmaniose, quando recomendavel; Realizar busca ativa de casos de leishmaniose.

ACAO 14 Ampliacdo do numero de postos de vacinagao contra a raiva; Aperfeicoar o sistema de informacéao e registro vacinal

da raiva;
Desenvolver estratégias de comunicacao para vacinagao contra a raiva em caes e gatos; Realizar acfes para

sensibilizacao da




importancia da vacinacdo anual de caes e gatos

ACAO 15 Implantacédo do castra-movel

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Seguir protocolos do MS quanto a prevengao do COVID-
19

Meta Prevista 2022: 100%

ACAO 01 Educacédo continuada com os profissionais das equipes de atencdo primaria

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta:

Proporcao de exames para HIV realizados em casos
novos detuberculose

Meta Prevista 2022: 100%

ACAO 01 Monitoramento dos casos de Tubercu

lose para controle da realizacdo dos exames

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta:
Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagédo para criangcas menores de dois
anos de idade -Pentavalente (32 dose), Pneumocécica
10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice
viral (12 dose) - com

cobertura vacinal preconizada, no estado e regides de
saude

Meta Prevista 2022: 100%

ACAO 01 Elaboracéo de planilha de monitormaneto da cobertura vacinal de criancas de 0 a 2 anos

ACAO 02 Estimular as unidades de saude a aplicar outras estratégias de convocacao dos faltosos

ACAO 03 Verificag@o da carteira de vacinacdo como rotina do acolhimento e das consultas médicas e de enfermagem com
encaminhamento imediato a sala de vacinas

ACAO 04 Envio de comunicado aos pais, as escolas, visitas domiciliares e notificacdo ao Conselho Tutelar em casos
extremos.

ACAO 05 Correcéo de dados de cobertura dos sistemas de informacéo (populacéo incorreta, perda de doses aplicadas).

ACAO 06 Manutencdo do calculo de coberturas vacinais

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Proporcdo de Gestantes com 7 ou mais consultas de
pré-natalpor ano no municipio

Meta Prevista 2022: 70%

ACAO 01 Estimular a busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de saude que ofertam o pré-natal.




ACAO 02 Estimular a alimentagcéo dos sistemas de informacéao para possibilitar a avaliacdo do indicador

ACAO 03 Monitoramento das equipes quanto ao pré-natal

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta:

Percentual de cura de casos novos de tuberculose
confirmadoslaboratorialmente

Meta Prevista 2022: 90%

ACAO 01 Monitoramento dos casos de tuberculose

ACAO 02 Educacao em saude abordando o tema com a populacdo em geral

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Numero de ébitos maternos no municipio

Meta Prevista 2022: 00

ACAO 01 Qualificacao do pré natal em tempo oportuno

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Elaborar os protocolos assistenciais para a APS (Saude
do homem, Queixas ginecoldgicas na APS, Saude do
adolescente,Atendimento as demandas espontaneas na
APS, Saude da Crianca, Diabetes, Hipertensao, Pré
Natal e Puerpério e Cuidados ao RN, Deteccédo precoce
do Cancer de mama, Condutas para rastreamento do
cancer do colo de utero e

Saude da Pessoa ldosa)

Meta Prevista 2022: 01

ACAO 01 Apresentar protocolos elaborados para as ESF

Indicador para monitoramento e avaliagcdo da
meta:

Publicizar o Guia de Procedimentos da Enfermagem
para aAtencao Primaria.

Meta Prevista 2022: 01

ACAO 01 Apresentar protocolo elaborado para a enfermagem da SMS

Indicador para monitoramento e avaliagcao da meta:
Monitorar mensalmente a producao das equipes de
saude da familia, a fim de qualificar o atendimento e o
acesso aos

servicos de saude.

Meta Prevista 2022: 12




ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de Acdes as equipes e monitorar a realizacdo das mesmas

ACAO 02 Avaliacdo mensal de producao das equipes

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 02

meta: 02

equipes da atencdo primaria a saude

ACAO 01 Implementacao de 02 equipes de atencao primaria: Saude-Quixaba e Terra Dura

Indicador para monitoramento e avaliagcdo da meta: Meta Prevista 2022: 60%

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis)

consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a

202 semana de

gestacao.

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢Bes para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacdo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracéo de Plano de a¢éo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por
guadrimestre

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 60%

meta:

Proporcéo de gestantes com realizagdo de exames para

sifilis eHIV.

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢des para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizagéo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracédo de Plano de acdo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por
guadrimestre

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 60%

meta:

Proporcdo de gestantescom atendimento

odontolégicorealizado.

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de Acbes para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacéo das

mesmas




ACAO 02 Elaboracéo de Plano de agéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados

por
guadrimestre

ACAO 03 Atuacdo em conjunto com a atencgdo basica para encaminhamento das gestantes

ACAO 04 Acompanhamento mensal das equipes para monitorar a producao

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta:

Cobertura de exame citopatologico.

Meta Prevista 2022: 40%

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢Bes para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacdo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracéo de Plano de acéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por
guadrimestre

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta:

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Meta Prevista 2022: 95%

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢des para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacdo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracéo de Plano de acéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por
guadrimestre

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial
aferidaem cada semestre

Meta Prevista 2022: 50%

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢bes para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacdo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracéo de Plano de acéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por

guadrimestre

preenchimento da ficha do

Realizac&o pelo NASF de a¢bes de saude na feira voltada aos indicadores: afericdo de PA, Glicemia,

eSUS de acordo com UBS cadastrada e encaminhar ao setor de informacoes




Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 50%

meta:

Percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobinaglicada.

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de A¢bes para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realizacdo das
mesmas

ACAO 02 Elaboracéo de Plano de acéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados
por
guadrimestre
Realizacéo pelo NASF de acles de saude na feira voltada aos indicadores: afericdo de PA, Glicemia,
preenchimento da ficha do
eSUS de acordo com UBS cadastrada e encaminhar ao setor de informacdes

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Alcance de metas Indicadores novos estabelecidos por

cadaano

ACAO 01 Apresentar o Plano Estratégico de Ac¢des para Alcance dos Indicadores as equipes e monitorar a realiza¢do das
mesmas

ACAO 02 Elaboragéo de Plano de acéo para cada indicador juntamente com as equipes envolvidas, para serem reavaliados

por
guadrimestre




DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a rede estadual de atencao oncoldgica com vistas a ampliacdo do acesso as acdes de promoc¢ao a saude,
prevencéo,
diagndstico e tratamento do cancer em tempo oportuno

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022: 0,48
Razaode exames citopatolégicos do colo de utero em
mulheres de 25

a 64 anos

ACAO 01 Contratacdo de ginecologista para a rede municipal

ACAO 02 Rastreamento de mulheres nessa faixa etaria

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: 0,10 %
Razao

de exames de mamografia de rastreamento realizados
emmulheres de 50 a 69 anos

ACAO 01 Contratacdo de ginecologista para a rede municipal

ACAO 02 Rastreamento de mulheres nessa faixa etaria

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 13

meta:

Numero de acdes voltadas para a saude do homem

ACAO 01 Realizar oficinas e palestras sobre prevencédo a IST, AIDS e hepatites virais nas usinas

ACAO 02 Acdes de promogdo a saude, humanizagéo nas industrias sobre saude do homem, com realizacdo de testes
rapidos

ACAO 03 Realizar acdes do NASF E PICS nas industrias




e ~

DIRETRIZ N° 3 - Qualificar as acfes e servicos de salde da atencdo especializada ambulatorial, hospitalar e de urgéncia

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 01
meta:

Implantar e-SUS moédulo ambulatorial ampliando o
acesso aconsultas e exames especializados

ACAO 01 Realizar capacitacao dos profissionais e fornecer insumos necessarios
Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 100%
meta:

Percentual de medicamentos padronizados com
demandaadquiridos por componente da assisténcia
farmacéutica

ACAO 01 Avaliar a lista de medicamentos para dispensacdo aos municipes

AiAO 02 Divuli;ar a lista atualizada de medicamentos iara disiensaiéo - versao 2022
Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Fortalecer o NASF

ACAO 01 |

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022: 01

Ampliacdo de categorias profissionais como Terapeuta
Ocupacional, Psicopedagogo, Psicologia e Fisioterapia
para atendimento as criancas e adolescentes com
diagndstico limitrofe e deficiéncia intelectual e
implantacdo de locais para atendimento e realizacdo de
exames com déficit no

processamento auditivo.

ACAO 01 | Contratacdo de um TO ou psicopedagogo
Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 04
meta:

Educacdo em saude voltados ao publico jovem,
considerandoindicador de gravidez na adolescéncia e
percentual de IST’s

ACAO 01 | Realizar oficinas e palestras sobre prevencédo a IST, AIDS e hepatites virais nas escolas




Estimular a formacéo de grupos de adolescente nas unidades de saude

ACAO 02 Capacitar os profissionais frente as at

ualizacdes protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes.

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Acompanhamento dos usuarios e familiares portadores
dedoencas crénicas nao transmissiveis, sequelados
COVID-19 e

Meta Prevista 2022: 100%

nos cuidados na prevencdo a mesma

ACAO 01 | Pactuar junto ao NASF e as Pics are

alizacao de referencia e contra referencia dos casos regulados de COVID

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta:
Elaboracédo e manutencéo mensal do corredor do
cuidado nas escolas e UBS do municipio. Acdo conjunta
da equipe NASF

com as PICS

Meta Prevista 2022: 01

ACAO 01 Realizar acdes nas UBS e Escolas int
indicadores

egrando as equipes do NASF e PICS principalmente voltadas ao alcance de

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Implantar o projeto “Melhor em casa” no municipio

Meta Prevista 2022: 01

ACAO 01 | Elaboracéo do projeto e implantacdo do programa




DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer a Gestédo do Trabalho e a Politica de Educagédo Permanente em Saude tendo como foco a valorizacéo e
qualificacéo
dos trabalhadores do SUS e de seus processos de trabalho.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 100%
meta:

Aprimorar a politica de educacdo permanente e
valorizagdode 100% dos recursos humanos da Atengao

Basica.

ACAO 01 Realizar acdes de educacdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atencao primaria a saude
em relacdo ao
protocolo necessarios.

ACAO 02 realizar levantamento de cursos oferecidos pela SES e SMS

ACAO 03 realizar atividade de educacdo permanente em salde do trabalhador para os profissionais

4ACAO 02 Apoiar os diversos setores da SMS nas atividades de educacéao.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Realizar as 13 a¢des obrigatorias pelo PSE, sendo pelo
menos03 por escola vinculada ao PSE

ACAO 01 | Realizar as 13 actes pactuada destribuindo-as nas escolas selecionadas no PSE
Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 100%
meta:

Realizar adesdo ao Programa de Saude na Escola
ACAO 01 | Realizar adesdo anual ao PSE




e Ciéncias e
Tecnologia.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da

meta:

Aquisicdo de refrigeradores para armazenamento
demedicamento termo labeis em cada

unidade de saude

DIRETRIZ N° 5 - Consolidag&o dos principios do sistema Unico de saude/SUS: Saude Bucal; Saude Mental; Assisténcia Farmacéutica

Meta Prevista 2022: 13

aquisicao de

ACAO 01 Inscricdo do municipio embasado na Portaria GM/MS 3375/2021 para receber incentivo do governo federal para

refrigeradores para amenizar os termolabeis em todas as unidades de saude.

ACAO 02

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Manter equipe profissional de satde mental (equipe
dosCAPS)

Meta Prevista 2022: 100%

ACAO 01 Insercéo de 01 profissional de preferéncia terapeuta ocupacional ou psicopedagogo
ACAO 02 Aumentar o numero de atividades da populacdo em RAAS
ACAO 03 Permanecer em crescente o0 quantitativo no matriciamento anual

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Disponibilizar, conforme apoio estadual, a populacéo
todomedicamento padronizado no municipio. (RENAME
e

Meta Prevista 2022: 100%

REMUME)

ACAO 01 Garantir o acesso do paciente aos medicamentos padronizados RENAME, sendo competencia municipal os
constantes na lista
do componente basico e contar com 0 apoio da rede estadual para acesso aos medicamentos

ACAO 02

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta:

Confeccéo de material didatico sobre assisténcia
farmacéuticaas 13 equipes

Meta Prevista 2022: -




sucesso do
tratamento dos pacientes quando inte

ACAO 01 Confeccionar material para facilitar o entendimento do fluxo da assisténcia farmacéutica e como colaborar para o

rada as ESF

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Promocg&o de palestras com profissionais habilitados, a
fim de aprimorar o conhecimento das equipes do setor
com relacao a

medicamentos e suas legislacdes vigentes

Meta Prevista 2022: 02

assistencia

ACAO 01 Realizar acfes integradas com a VISA Estadual e CRF, para promover momentos voltados para a educacdo em

| farmacéutica, integrando profissionais como médicos, enfermeiras e equipes das farmacias

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Promocéo de rodas de conversa dentro das Unidades
Bésicas de Saude junto as ESF para conscientizacédo
para 0 uso

racional de psicotrépicos pela populacdo municipal

Meta Prevista 2022: 04

ACAO 01 | Promover rodas de conversas junto as ESF e CAPS, aproveitando o publico nas unidades de sala de espera

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:

Publicar a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME).

Meta Prevista 2022: 01

ACAO 01 | Realizar divulgacdo do REMUNE

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Ampliar a quantidade de Unidades Basicas de Saude
gue utilizam o Sistema Nacional de Gestédo da
Assisténcia

Farmacéutica (HORUS), de 04 para 18.

Meta Prevista 2022: 18

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:
Implantar o consultério odontol6gico mével no municipio

ACAO 01 Capacitar um profissional em cada unidade de saude para manuseio do HORUS, servindo como producéo e
principalmente
consolidando a gestao da Assisténcia farmacéutica do municipio

Meta Prevista 2022: -

ACAO 01 Aquisicao de insumos e materiais para garantir a realizacdo de procedimentos

ACAO 02 Realizar assisténcia técnica de maneira regular dos equipamentos odontolégicos




Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta:
Realizar, juntamente com a equipe da saude da familia,
campanhas educativas de acordo com o calendario
nacional dasaude, tais como: saude mental, tabagismo,
prevencao ao HIV,hanseniase, combate ao mosquito
da dengue, prevencdo do

cancer, combate as drogas, dentre outros.

Meta Prevista 2022: 06

ACAO 01 | Realizar programacao de acdo em conjunto com as outras equipes de saude

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta:
Acdescomo estas por ESF:

Manter os servicos especializados da saude bucal, tais
como

Raio-X e protese dentarias

Meta Prevista 2022: 100%

ACAO 01 Providenciar a aquisicao de préteses totais e removiveis de acordo com a demanda.

ACAO 02 Realizar triagem dos pacientes para protese total.

| Realizar mutirdes de atendimento de dentistas protesistas

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Acdescomo estas por ESF:

Promover acfes coletivas de escovacfes dentais
supervisiona-das e distribuicdo de kits dentais (contendo
escovas e cremes dentais) através de um controle e
distribuicéo efetiva desses materiais;

Proporcionar ag6es coletivas de aplicacéo topica de fldor
co- mo uma forma eficaz e segura na prevencgao e
controle da ca- rie dentaria;

Promover palestras educativas sobre higiene oral,
instrumento eficaz, seguro e abrangente para a
promocédo de saude bucal;

Meta Prevista 2022: 13

ACAO 01 Fortalecer as atividades preventivas e educativas em saude bucal.
ACAO 02 Realizar orientacfes de higiene oral e escovacdo dental supervisionada nas primeiras consultas odontologicas
ACAO 03 Realizar o mutirdo odontoldgico de integracdo Saude Escola.

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta:
Aquisicao de 03 equipes de saude bucal

Meta Prevista 2022: 03

ACAO 01 | Ampliacdo do numero de equipes e profissionais de saude bucal




ACAO 02 Realizar assisténcia técnica de maneira regular dos equipamentos odontologicos

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022:100%
Solicitagcdo pelo CAPS junto as UBS relatério mensal dos
usuarios assistidos, para assim verificar a frequéncia

dos
usuarios as consultas na Unidade Basica de Saude.
ACAO 01 Solicitacdo de relatério mensal dos usuarios do CAPS junto as UBS, para verificar a integralidade em sadde

(HAS/DM) quanto

ao acompanhamento holistico

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022: 12
Manter vinculo constante do CAPS com Secretarias,
Orgaos e Poderes Constituidos envolvidos na demanda
apresentada,

para garantir os 12 Matriciamentos anuais

ACAO 01 | Manter o matriciamento anual de pelo menos 12




DIRETRIZ N° 6 - FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS: Recursos Humanos; Orgamento E Financiamento

AdeiuadoE Suficiente Para O SUS

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Cobertura de 100% de PSF e Saude Bucal

ACAO 01 | Adesédo de mais equipes de saude apds remapeamento

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Manter as praticas integrativas no municipio

ACAO 01 Promover ambiente adequado para realizacdo das PICS

ACAO 02 Implementar a hidroterapia

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: 100%

Buscar junto com as esferas estadual, e federal maneiras

de ampliar o atendimento pelo SUS de consultas e

exames

especializados e cirurgias

ACAO 01 Revisar os protocolos de acesso a atencdo especializada

ACAO 02 Aumentar a Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em
relacdo ao ano
anterior.

ACAO 03 Aumentar a Razdo do nimero de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos, em
relacdo ao ano
anterior.

ACAO 04 Fortalecer o NASF

ACAO 05 Realizar mutirdes de exames

ACAO 06 Capacitacdo das equipes de atencdo primaria para aumento da resolubilidade e reducdo do niumero de
encaminhamentos.

ACAO 07 Contratacdo de especialista com maior demanda

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: 100%

meta:

Implantar o e-SUS AB em 100% das UBS

ACAO 01 | Realizar capacitacdo com 100% dos profissionais necessarios




Familia (PBF)
para 95%

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Meta Prevista 2022: 95%
Ampliar e aprimorar 0 acompanhamento da cobertura
das condicionalidades de saude do Programa Bolsa

ACAO 01

Manter o acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia.

ACAO 02

Monitorar as Unidades de Saude que estdo inseridas no PBF.




ACAO 03 Sensibilizar os profissionais de salude para o registro do acompanhamento a gestante no sistema de informacgéo
vigente, no
ambito do acompanhamento as condicionalidades de saude dos beneficiarios do PBF;
ACAO 04 Sensibilizar os profissionais para o registro dos dados antropométricos obtidos no atendimento de criancas de 0 a 7
anos no
prontuario eletrdnico, no @mbito do acompanhamento as condicionalidades de salude dos beneficiarios do PBF
Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta Prevista 2022: 100%
meta:

Manter a Linha de cuidado COVID-19, em articulacéo
comdemais areas, conforme protocolos do Ministério da

Saulde

ACAO 01

Notificacdo de casos suspeitos e andlise das informacdes das unidades notificantes; - Coleta e envio aos
laboratérios de referéncia de amostras clinicas de suspeitos para diagnéstico e/ou isolamento viral; -
Capacitacao de recursos humanos para execucao das acfes de assisténcia e Vigilancia em Saude; - Divulgar e
cumprir as medidas contidas nos decretos Executivosmunicipais; - Manter o Boletim epidemiologico municipal. -
Realizar a aplicacéo da vacina contra a COVID - 19, conforme resolucdes da CIB/RS. - Disponibilizar nUmero de
telefone exclusivo para contato a populacéo, para esclarecimentos de duvidas a respeito do COVID -19 - Manter
permanente articulagcdo com a Gestéao Estadual para apoio matuo quanto ao fluxo

dos pacientes as Unidades de Referéncia.;




DIRETRIZ N° 7 - Investir na estrutura fisica e de equipamentos dos estabelecimentos de salude da rede prépria, de acordo com
as

necessidades, visando a iualificaiéo do acesso e do cuidado a ioiulaiéo de forma humanizada

Indicador para monitoramento e avaliagdo da Meta Prevista 2022: -
meta:

Estruturag&o para implantar o e-SUS AB em 100% das

UBS

ACAO 01 Aquisicao e distribuicdo de recursos necessarios

ACAO 02 Capacitacéo da equipe

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: -
Numero de aquisi¢cdes de equipamentos e espacgos para

a promocdao de exercicios fisicos nas pracas publicas e

nas UBS

para o NASF;

ACAO 01 | Adesédo da academia da saude e aquisicdo de materiais necessarios




DIRETRIZ N° 8 - Fortalecer o Controle Social e a Ouvidoria do SUS, ampliando os canais de interacdo com 0S usuarios

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Meta Prevista 2022: 02
Realizar reunides itinerantes dos conselhos de saude em

espacos a populacédo, fortalecendo o exercicio de

cidadania e

ampliando consciéncia sanitaria

ACAO 01 | Realizar reunido itinerante nas comunidades




> AVALIAQAO POR DIRETRIZ
DIRETRIZ N° 1 - Intensificacdo das atividades que objetivem resolutividade, a boa

cobertura e a qualidade dos sistemas de informacgdes em salde para que seja possivel o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo dos servicos

O municipio enfrentou dificuldades para alcancar algumas metas como por exemplo Taxa
de mortalidade infantil e Namero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01ano
de idade, mesmo realizando as agdes previstas e ainda alcancando bons indicadores do
previne Brasil no que diz respeito a pré natal e exame pra HIV e Sifilis.

Nos que diz respeito a Obito Prematuro 30 a 69 dcnt/taxa Obito Prematuro 30 a 69 dcnt
foi ultrapassada a meta maxima para o0 ano, mesmo tendo realizado acdes preventivas e
tambem no intuito de alcangar tambem a meta do Previne Brasil no que se refere a
hipertensdo e Diabetes, como por exemplo ....

Quanto a vigilancia Sanitaria que traz metas de combate ao covid e analise da agua ....
Tivemos metas onde as acdes foram 100% efetivas onde se conseguiu atingir o indcador
como por exemplo: nimero de ébito materno, n° de ébito por dengue, propor¢édo de exames
para hiv realizados em casos novos de tuberculose, publicizar o Guia de Procedimentos da
Enfermagem para Atengdo Priméria.

Ja os indicadores do previne Brasil 42,8% dos indicadores foram alcangados, sendo 42,8%
tambem chegaram mais proximos a meta proposta,segue resultados no proximo item. Para
tal as equipes foram monitoradas e orientadas mensalmente quanto ao alcance dessas metas,
alem de ter sido elaborado um guia de protocolos assistenciais.

Foram solicitadas o credenciamento de 2 EAP, porém ainda ndo houve retorno do

Ministério, dessa forma o municipio segue monitorando 0 processo.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a rede estadual de atencdo oncoldgica com vistas a ampliacdo
do acesso as a¢les de promogdo a saude, prevencgdo, diagndstico e tratamento do cancer em
tempo oportuno

O indicador de Razdode exames citopatoldgicos do colo de Gtero em mulheres de25
a 64 anos, que tinha como meta 0,48% foi praticamente alcancado sendo 0,47% e o de Razéo
de exames de mamografia de rastreamento realizados emmulheres de 50 a 69 anos, que
tinha como meta 0,10% foi ultrapassado sendo 0,22%, estes indicadores ndo eram alcangados
ha alguns quadriemestres, sendo resultado das a¢6es propostas no Plano anual. Visitas nas
usinas do municipio, para apresentacdo do projeto novembro azul.
DIRETRIZ N° 3 - Qualificar as agdes e servicos de saude da atencdo especializada
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia

Como previsto, 0 e-SUS mddulo ambulatorial foi ampliando o acesso aconsultas e



exames especializados, através de diversas capacitacdes com os profissionais. Foi elaborado
um projeto para implantacdo do Centro Especializado em Reabilitacdo voltado para
atendimento as criancas e adolescentes na modalidades motora e intelectual, além da
contratacdo de uma neuropsicopedagoga. Através do fortalecimento das equipes do antigo
NASF e implantacdo do Melhor em Casa, também foi possivel o acompanhamento dos
usuarios e familiares portadores dedoencgas cronicas ndo transmissiveis, sequelados
COVID-19 e nos cuidados na prevencdo a mesma. Foi tambem realizado a¢0es nas UBS e
Escolas integrando as equipes do NASF e PICS principalmente voltadas ao alcance de
indicadores com as PICS, inclusive focando na prevencao de IST e gravidez na adolescencia.
DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer a Gestdo do Trabalho e a Politica de Educagdo Permanente em
Saude tendo como foco a valorizagdo e qualificacdo dos trabalhadores do SUS e de seus
processos de trabalho.

Foram realizados trabalhos de educacéo para valorizar os profissionais na Atencéo
basica, promovendo capacita¢bes principalmente quanto as tematicas do Previne Brasil,
Protocolos de enfermagem e tematicas promovidas pela Secretaria do Estado da Saude. Foi
realizado também o treinamento com os colaboradores da SMS, com o tema “domine suas
emocoes ¢ liberte sua voz interior”. Foi realizado a adesao do PSE.

DIRETRIZ N° 5 - Consolidacdo dos principios do sistema unico de salde/SUS: Salde
Bucal; Satde Mental; Assisténcia Farmacéutica e Ciéncias e Tecnologia.

As acles de saude mental se fortaleceram através do aumento no nimero de
matriciamentos para atencdo basica, sendo mais que o dobro do nimero proposto pelos
indicadores de saude. Foi realizado também, a capacita¢do um profissional em cada unidade
de salde para manuseio do HORUS, servindo como producdo e principalmente
consolidando a gestdo da Assisténcia farmacéutica do municipio. Quanto a saude bucal as
equipes estdo em analises pelo Ministério da Saude e foram realizadas 225 proteses em
2022 (dado incompleto pois os sistema ainda nao fechou o quantitativo)

DIRETRIZ N° 6 - FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS:
Recursos Humanos; Orgamento E Financiamento AdequadoE Suficiente Para O SUS

No indicador que se refere a Cobertura de 100% de PSF e Saude Bucal, foram solicitadas a
ampliacdo atavés do remapeamento realizado, poréem ainda esta pendente junto ao
Ministério da Saude. As préaticas integrativas no municipio, foram mantidas através da
estruturagdo do espaco, gerando um maior nimero de encaminhamentos de outros
profissionais. O acompanhamento do bolsa familia fechou o ano com 75% das familias
monitoradas. Todas as a¢des de vigilancia do COVID foram mantidas apesar da baixa no

ndmero de casos.

DIRETRIZ N° 7 - Investir na estrutura fisica e de equipamentos dos estabelecimentos de



salde da rede propria, de acordo com as necessidades, visando a qualificacdo do acesso e do
cuidado a populacdo de forma humanizada
A SMS fez a adesédo do termo de acdes de atividades fisicas na atencdo primaria. No ano de

2022 foi estruturado e implantado o0 eSUS em todas as UBS.

DIRETRIZ N° 8 - Fortalecer o Controle Social e a Ouvidoria do SUS, ampliando os canais
de interagdo com 0s USUArios
Devido as instabilidades no nimero de casos de COVID e algumas mudancas no CMS, néo

foi possivel as reunides intinerantes em 2022,



> INDICADORES DE SAUDE

A Pactuacéo Interfederativa dos indicadores reforca as responsabilidades do gestor,
em fungdo das necessidades de salde da populacdo e fortalece a integracdo dos
instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Sadde. Os resultados ainda sdo
preliminares, visto que ficam na dependéncia do fechamento dos bancos de dados das
fontes especificas vinculadas a cada indicador.



SAUDE EM MONITORAMENTO
POPULACAO 2021 34.808 RESULTADOS
¥ Taxa/Propor
Indicadores N® absoluto cio m.-.uﬁ
OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT 50 323,52
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 INVESTIGADOS/PROPORCAD 12 92,31%
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 13
OBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORCAO 224 92,95%
PROPORCAQO DE VACINAS PARA CRIANCAS < 2 ANOS 1 25,00%
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS NOTIFICACAQ COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS 1] 0,008
PROPORCAO DE CURA DE CAS0S NOVOS DE HANSENIASE NOS ANOS DA COORTE 4 100,00%
TAXA DE DETECCAD DE HANSENIASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL HABITANTES 0 0,00
N° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM < ANO 10
N° DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS 0
N* CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECCAOQ DE CASOS DE AIDS EM JOVENS (15 A 24 ANOS) 1] 0,00
N°® CASOS NOVO/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE TUBERCULOSE 11 3l6
N° CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CAS0S NOVOS DE TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALM 3 75,00%
PROPORCAQ DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 11 90,91%
N® ICSAB/PROPORCAQD DE ICSAB 685 31,36%
OBITOS INFANTIS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 13 27,54
OBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE 5 10,59
OBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO 4 847
OBITOS POS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE POS-NEONATAL 4 8,47
OBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS 1 2,12
PROPORCAQ DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL 343 72.67%
PARTO NORMAL NO SUS E SAUDE SUPLEMENTAR/PROPORCAO 305 64,62%
GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETARIA DE 10 A 19 ANOS/PROPORCAO 88 18,64%
EXAME CITOPATOLOGICO DO COLO DO ULTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS/RAZAO 1.378 0,47
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZAQ 292 0,22
OBITOS MATERNOS/RAZAD MORT MATERNA ] 0,00
OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORCAD 0] 0,00%
N® OBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORCAQ DE OBITOS FETAL E INFANTIL INVESTIGADOS 10 58,82%
OBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL-AVC 12 34,47
OBITOS IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO- LAM 18 51,71
OBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS 27 77,57
OBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 24 68,95
OBITOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE TRANSITOS 6 17,24
% Taxa/Propor|
Indicadores N® absoluto cio mug:

OBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS EXTERNAS 21 B8,71%

OBITOS HOMICIDIOS /TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIOS 7 20,11

OBITOS POR SUICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICIDIOS 2 5,75

NUMERO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0

PROPORCAQ DE ANALISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO - 100,00%

N° DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENCAQ BASICA 13 1,60%

ACAO DE ESCOVACAO/MEDIA DE ACOES ESCOVACOES SUPERV. APS 0 0,0

COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS PROGRAMADAS NA ATENCAQ BASICA 0 0

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA. ( 5.855 75,70%

COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DAS EQUIPES FINANCIADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE 34 808 100,00%

*ACOES DE MATICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE AB 1 100,00%

N° DE CICLOS QUE ATINGIRAM NO MINIMO 80% COB DE IMOVEIS VISITADOS CONTROLE DENGUE 6

PROPORCAOQ DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACAD NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS TRAB 10 | 100,00%

NUMERO DE OBITOS POR DENGUE 1




>

INDICADORES PREVINE BRASIL

Ministério da Saude MS
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude SAPS
Departamento de Saude da familia DESF

Painel Indicador
Estratégia eSUS- AB

Unidade Geograéfica: Brasil

Quadrimestre: 2022 Q3
Dados Preliminares:
Dados sujeitos a alteracdo

Pré-Natal  Pré- Gestante  Cobertura Cobertur  Hipertensd Diabetes
(6 Natal s Salude Citopatolégic aPolioe o (PA (Hemoglobin
consultas (Sifilis  Bucal (%) o0 (%) Penta (%) Aferida) a Glicada)
) (%) e HIV) (%) (%)
(%)
44 62 53 21 68 26 22
Unidade Geogréfica: Estado
Estado: SE.
Quadrimestre: 2022 Q3
Estado  Pré- Pré- Gestant  Cobertura Cobertu Hipertens Diabetes
Natal (6  Natal es Citopatolégi raPolio &o (PA (Hemoglobi
consulta (Sifilis Saude co (%) e Penta  Aferida) na Glicada)
s) (%) e HIV) Bucal (%) (%) (%)
(%) (%)
SERGI 42 68 60 22 70 27 27
PE
Municipio: CAPELA - SE
Quadrimestre: 2022 Q3
Mu Pré-Natal Pré-Natal Gestante Cobertura Cobertur Hipertens Diabetes
nic (6 (Sifiise s Saude Citopatol aPolioe &o (PA (Hemoglobi
ipi consulta HIV) (%) Bucal (%) o6gico (%) Penta (%) Aferida) na Glicada)
o s)(%) (%) (%)
CA 40 93 83 46 78 35 28
PE

LA
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.. ESTADO DE SERGIPE
&@ MUNICIPIO DE CAPELA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO Xl (LC 141/2012, art. 35)

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2022

R$ 1,00

) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUA(LaI)ZADA Até o Bimestre %
(b) (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.727.100,00 4.727.100,00 7.056.654,20 149,28%
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 272.000,00 272.000,00 536.793,16 197,35%
IPTU 152.000,00 152.000,00 338.886,23 222,95%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 120.000,00 120.000,00 197.906,93 164,92%
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 135.000,00 135.000,00 202.648,25 150,10%
ITBI 135.000,00 135.000,00 202.648,25 150,10%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00%
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 1.300.100,00 1.300.100,00 1.701.648,23 130,88%
ISS 1.300.000,00 1.300.000,00 1.681.192,78 129,32%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 100,00 100,00 20.455,45 20455,45%
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 3.020.000,00 3.020.000,00 4.615.564,56 152,83%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (ll) 41.012.000,00 41.012.000,00 47.773.504,18 116,48%
Cota-Parte FPM 26.000.000,00 26.000.000,00 36.183.103,85 139,16%
Cota-Parte ITR 6.000,00 6.000,00 24.667,83 411,13%
Cota-Parte IPVA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.111.924,50 111,19%
Cota-Parte ICMS 14.000.000,00 14.000.000,00 10.450.973,84 74,64%
Cota-Parte IPI-Exportagéo 6.000,00 6.000,00 2.834,16 47,23%
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00%
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (I) + (I) 45.739.100,00 45.739.100,00 54.830.158,38 119,87%
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / Departamento de Contabilidade Emitido em: 23/01/2023 08:45:56 Pagina 1de 5



= ESTADO DE SERGIPE

4f¥7 MUNICIPIO DE CAPELA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO Xl (LC 141/2012, art. 35)

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2022
R$ 1,00

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — DOTAGAO A'Il?l?;flgch)A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS r:git:':toa:e(::adR:s
POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL (© Até o bimestre (d) | % (d/c) Até o bimestre (e) | % (elc) Até o bimestre (f) | % (fic) (@)
ATENGAO BASICA (IV) 1.612.300,00 961.111,00 939.260,94 97,72% 939.260,94 97,72% 924.360,94 96,17 0,00
Despesas Correntes 1.5638.400,00 671.111,00 651.238,60 97,03% 651.238,60 97,03% 636.338,60 94,81 0,00
Despesas de Capital 73.900,00 290.000,00 288.022,34  99,31% 288.022,34 99,31% 288.022,34 99,31 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 460.613,00 283.860,83 262.654,79  92,52% 246.154,79  86,71% 210.452,16 74,13 16.500,00
Despesas Correntes 410.113,00 283.860,83 262.654,79  92,52% 246.154,79  86,71% 210.452,16 74,13 16.500,00
Despesas de Capital 50.500,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 360.500,00 84.021,51 75.179,04 89,47% 74.987,57 89,24% 71.226,37 84,77 191,47
Despesas Correntes 345.500,00 84.021,51 75.179,04  89,47% 74.987,57 89,24% 71.226,37 84,77 191,47
Despesas de Capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.800,00 6.100,00 6.000,00 98,36% 6.000,00 98,36% 6.000,00 98,36 0,00
Despesas Correntes 1.600,00 6.100,00 6.000,00 98,36% 6.000,00 98,36% 6.000,00 98,36 0,00
Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 189.100,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 188.900,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 8.470.200,00 9.889.621,10 9.818.090,16  99,27% 9.793.660,53  99,02% 9.608.871,49 97,16 24.429,63
Despesas Correntes 8.467.000,00 9.878.935,10 9.807.404,16  99,27% 9.782.974,53  99,02% 9.598.185,49 97,15 24.429,63
Despesas de Capital 3.200,00 10.686,00 10.686,00 100,00% 10.686,00 100,00% 10.686,00 100,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 11.094.513,00 11.224.714,44 11.101.184,93  98,89% 11.060.063,83  98,53% 10.820.910,96 96,40 41.121,10
~ . " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS
(d) (e) (U]
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 11.101.184,93 11.060.063,83 10.820.910,96
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 11.101.184,93 11.060.063,83 10.820.910,96
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 8.224.523,76 8.224.523,76 0,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (Lei Organica Municipal) 8.224.523,76 8.224.523,76 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 2.876.661,17 2.835.540,07 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / ll[)*100 (minimo de 20,24 20,17 0,00
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgénica Municipal)
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / Departamento de Contabilidade Emitido em: 23/01/2023 08:45:56 Pagina 2 de 5
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO Xl (LC 141/2012, art. 35)

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2022

R$ 1,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS . Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia .
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 (noseigzi'c"if;'ual) DESPESAS DESPESAS (nséi':;l'i’c'gg'o)
DALC 141/2012 EMPENHADAS LIQUIDADAS RISHHSERS A
(h) (i) (1) (k) () =(h-(iouj)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECU(}AO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos Diferenca entre o
Valor Minimo para . Valor aplicado Indevidamente no Valor inscrito em Total de RP valor aplicado
aplicagdo em ng’s" 2?:::;;22 além do limite Exercicio sem RP considerado JotallcEiR patce TOtaI:ea'fP a cancelados ou além do limite e o
EXERCICIO DO EMPENHO ASPS minimo Disponibilidade no Limite pag prescritos total de RP
Financeira cancelados
= - < = - +
(m) () R L a=pang) | DR 0o L) S (s) ® () W)= (o +q)-u)
Empenhos de 2022 8.224.523,76 11.060.063,83 2.835.540,07 2.835.540,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI1) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCIiCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXin) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1I) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da 0,00
LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
D E: ici Referénci
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE N espesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (né@o aplicado)
EMPENHADAS LIQUIDADAS
(w) (x) y) (2) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / Departamento de Contabilidade Emitido em: 23/01/2023 08:45:56 Pagina 3 de 5
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO Xl (LC 141/2012, art. 35)
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R$ 1,00

. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PIR'\EXII?_\':‘O ATUALIZADA Até o Bimestre %

(@) (b) (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 8.953.113,00 8.953.113,00 14.269.069,12 159,37
Provenientes da Unido 8.911.113,00 8.911.113,00 14.269.069,12 160,12
Provenientes dos Estados 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 6.600,00 6.600,00 263.350,27 3990,15
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 8.959.713,00 8.959.713,00 14.532.419,39 162,19

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAO Pt e DESEECASIEMEENIEDACES IBESRESASNIOE DADAS DESRECASIRACRS Inscritas em RP
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL © Até o bimestre (d) | % (dic) | Até o bimestre (e) | % (elc) | Até o bimestre (f) | % (fic) (@)
ATENGAO BASICA (XXXIr) 7.873.400,00 12.628.591,33 12.440.150,47 98,50% 12.308.329,02 97,46% 12.251.273,77 97,01% 131.821,45
Despesas Correntes 7.013.300,00 12.344.491,33 12.158.065,78  98,48% 12.026.244,33  97,42% 11.969.189,08  96,95% 131.821,45
Despesas de Capital 860.100,00 284.100,00 282.084,69 99,29% 282.084,69  99,29% 282.084,69 99,29% 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 704.513,00 2.306.135,55 2.276.166,53 98,70% 2.160.763,31  93,69% 2.091.891,45 90,70% 115.403,22
Despesas Correntes 643.713,00 2.262.406,20 2.234.427,54  98,76% 2.134.038,52 94,32% 2.084.448,98 92,13% 100.389,02
Despesas de Capital 60.800,00 43.729,35 41.738,99  95,44% 26.724,79 61,11% 7.442,47 17,01% 15.014,20
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 640.600,00 108.451,05 108.001,05 99,58% 96.513,05 88,99% 70.803,35 65,28% 11.488,00
Despesas Correntes 585.600,00 108.451,05 108.001,05 99,58% 96.513,05 88,99% 70.803,35 65,28% 11.488,00
Despesas de Capital 55.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 1.700,00 149.700,00 147.272,48 98,37% 145.072,48 96,90% 145.072,48 96,90% 2.200,00
Despesas Correntes 1.500,00 149.700,00 147.272,48 98,37% 145.072,48  96,90% 145.072,48  96,90% 2.200,00
Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 131.400,00 303.771,67 293.837,97 96,72% 293.233,30 96,53% 290.758,30 95,71% 604,67
Despesas Correntes 131.200,00 303.771,67 293.837,97  96,72% 293.233,30 96,53% 290.758,30 95,71% 604,67
Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 1.495.300,00 354.542,38 354.542,38 100,00% 354.542,38 100,00% 354.542,38 100,00% 0,00
Despesas Correntes 1.324.600,00 145.228,38 145.228,38 100,00% 145.228,38 100,00% 145.228,38 100,00% 0,00
Despesas de Capital 170.700,00 209.314,00 209.314,00 100,00% 209.314,00 100,00% 209.314,00 100,00% 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO 10.846.913,00 15.851.191,98 15.619.970,88 98,54% 15.358.453,54 96,89% 15.204.341,73 95,91% 261.517,34
(XXXIX) = (XXX + XXX + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
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.¢.  ESTADO DE SERGIPE
&@ MUNICIPIO DE CAPELA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - ANEXO Xl (LC 141/2012, art. 35)

NOVEMBRO-DEZEMBRO/2022

R$ 1,00
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS DOTAGAO A.?S;ﬁgﬁg A e Dl sl Dl MHAS A ;;‘Zﬁ:?fez's“agss
PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL © AtS o bimestre (d) | % (dlc) | Até o bimestre (¢) | % (elc) | Até o bimestre (f) | % (fic) ©

ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXIl) 9.485.700,00 13.589.702,33 13.379.411,41  98,45% 13.247.589,96  97,48% 13.175.634,71  96,95% 131.821,45
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIl) 1.165.126,00 2.589.996,38 2.538.821,32  98,02% 2.406.918,10  92,93% 2.302.343,61 88,89% 131.903,22
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 1.001.100,00 192.472,56 183.180,09 95,17% 171.500,62  89,10% 142.029,72  73,79% 11.679,47
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 3.500,00 155.800,00 153.272,48  98,37% 151.072,48  96,96% 151.072,48  96,96% 2.200,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 320.500,00 303.771,67 293.837,97 96,72% 293.233,30  96,53% 290.758,30  95,71% 604,67
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIl) 9.965.500,00 10.244.163,48 10.172.632,54  99,30% 10.148.202,91  99,06% 0.963.413,87  97,25% 24.429,63
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 21.941.426,00 27.075.906,42 26.721.155,81  98,68% 26.418517,37  97,57% 26.025.252,60  96,11% 302.638,44
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de 9.192.213,00 15.496.649,60 15.265.428,50 98,50% 15.003.911,16  96,82% 14.849.799,35  95,82% 261.517,34
recursos de outros entes
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS 12.749.213,00 11.579.256,82 11.455.727,31 _ 98,93% 11.414.606,21 _ 98,57% 11.175.453,34 _ 96,51% 41.121,10

(XLV1I)

SILVANY YANINA MAMLAK
PREFEITA MUNICIPAL

ALTSSON TELES GOMES
CONTADOE. CRC/SE N° 8379

ALVARO ROBERTO ERITO BUERY
SECRETAFRIO FINANCAS

LINS PORFIRIO DE ARAUJO SANTOS
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
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