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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAPELA, ESTADO DE SERGIPE, CNPJ 13.119.961/0001-61, no uso
de suas atribuicOes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na LEI N° 551, DE 08
DE OUTUBRO DE 2019, LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022, LEI
COMPLEMENTAR N° 77 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022, na Lei Organica Municipal, e nas demais leis
que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem
como as normas contidas neste Edital, juntamente com a Comissdao Especial de Acompanhamento de
Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria N° 343/2022, de 01 de dezembro de 2022, TORNA
PUBLICO o Edital do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do
quadro efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA, ESTADO DE SERGIPE, além das que
surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos
principios gerais de Direito que regem a matéria. O Concurso Publico serd planejado e executado pelo
INSTITUTO SEPROD.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto Seprod, com
sede a Rua Pedro Dantas, n® 108, 1°andar, Sala 101, Juracy Magalh&es, Alagoinhas — Babhia,
Cep:48.040-310, site https://wwwe.institutoseprod.com.br/ e correio eletrénico
contato@institutoseprod.com.br;

Item. 2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Capela - SE, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administragéo da Prefeitura Municipal de Capela - SE;

Item. 3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova de conhecimento, de carater classificatério e
eliminatorio, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de
nivel superior;

Item.4 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da administragcdo da Prefeitura Municipal de Capela;

Item. 5 Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo Il deste Edital;

Item. 6 O contetdo programatico da prova de conhecimento encontra-se no Anexo | deste Edital;

Item. 7 N&o serdo exigidas atualiza¢Oes de Lei posterior a data de publicacdo do deste edital;

Item. 8 N&o sera fornecida por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da

prova. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital;
Item. 9  Os candidatos aprovados ficardo sujeitos a anulacdo da sua nomeacgao nos seguintes casos:
1) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
2) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar que se refere o Art. 169° da Constituicdo Federal;
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3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seja assegurada ampla defesa
contraditoria e pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em 30 dias.

DAS INSCRICOES

Item. 10 As inscri¢Oes ficardo abertas no periodo de 05 de janeiro a 05 de fevereiro de 2023, no site
https://www.institutoseprod.com.br/;
Item. 11 A prova de conhecimento ocorrera no dia 16 de abril de 2023 de acordo com a tabela abaixo:

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO
Nivel Superior e Nivel Médio
) (Agente de Contratagéo, Assessor Juridico, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Abertura dos POTTCN)GNS 07h50min
Matutino Meédico PSF, Nutricionista, Odont6logo, Psicdlogo, Psiquiatra, Professor, Fechamento dos portdes 08h20min
Assistente Administrativo, Atendente de Sadde Bucal, Auxiliar de Docéncia, Inicio da prova 08h30min

Técnico de Enfermagem e Condutor de Ambulancia)

Nivel Fundamental Completo Abertura dos port&es 13h50min
Vespertino (Operador Patrol, Operador Retroescavadeira, Motorista, Eletricista, Pedreiro, Fechame_nto dos portbes 14h_20min
Vigilante, Cozinheiro, Ajudante de Obras Civis e Auxiliar de Servigos Gerais) Inicio da prova 14h30min

Item. 12 Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no  endereco  eletrbnico
https://www.institutoseprod.com.br/, solicitada no periodo de 05 de janeiro a 05 de fevereiro de
2023, podendo ser realizadas até as 23h59min do Ultimo dia previsto para o término das
inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 13 O candidato devera preencher o formulério de inscri¢éo, ler e aceitar o contetdo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para 0 pagamento da taxa de
inscricao;

Item. 14 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07 de fevereiro de 2023, em toda a
rede bancéria;

Item. 15 Todos os boletos gerados na pégina para 0 pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
04794.42238 00316 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, € recomendavel que
0 examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao
quitacdo do boleto);

Item. 16 O Instituto Seprod e a Prefeitura Municipal de Capela ndo se responsabilizardo pela solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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Item. 17 A partir do dia 10 de fevereiro de 2023 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
https://www.institutoseprod.com.br/, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Seprod pelo
e-mail contato@institutoseprod.com.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e nédo
seja apontado pelo mesmo no prazo de 02(dois) dias, tal situacdo serd considerada tentativa de
fraude e o candidato seré eliminado do certame;

Item. 18 N&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 19 Os candidatos deverdo solicitar suas inscricdes com isen¢do somente nos dias 05 e 06 de janeiro
de 2023, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opcao
isencdo da taxa de inscri¢do, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar
sua inscri¢do. Cada candidato sé podera pedir isencdo de um (uma) taxa de inscrigéo;

Item. 20 Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Declaragio emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria
Nacional do Cadastro Unico), Cdpia do RG e CPF e Comprovante de residéncia em nome do
requerente ou em nome de parentes proximos, cénjuge e/ou companheiro;

Item. 21 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo sera disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO”, no dia 25 de janeiro de 2023, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 22 Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢Ges, 0
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagGes deste edital;

Item. 23 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

1) Omitir informacdes e/ou toma-las inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4) N&o possua o NIS (nimero de identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

5) Que ndo contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;

Item. 24 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio
eletrénico ou extemporaneo;

Item. 25 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;

Item. 26 N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;
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Item. 27 Informacdes prestadas no Formulario de inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979;

Item. 28 A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

Item. 29 As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao contetdo da prova de
conhecimento, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 30 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”. O
Instituto Seprod néo se responsabiliza por informagdes divulgadas em outros sites;

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD

Item. 31 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso,
existentes no Anexo Il deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funcdo compativel
com a sua aptidao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89, do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e da Lei Federal n® 14126/2021,

Item. 32 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso
de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungéo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990;

Item. 33 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO 1V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), cumulativamente (em
arquivo unico);
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CANDIDATO
Om AN PAR WA

Item. 34 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere ao conteldo da prova de conhecimento, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horéario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 35 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 36 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envia-lo através da area do
candidato, no site do Instituto Seprod https://www.institutoseprod.com.br/, até o dltimo dia de

inscricao;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA DO
CANDIDATO
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DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS DECLARADAS NEGRAS i

Item. 37 As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico para
provimento de cargo, para as quais serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas, conforme assegurado na lei n® 8.331 de 06 de dezembro de 2017 do Estado de Sergipe

Item. 38 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar,
identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, posteriormente
confirmado pela Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo — CEVA.

Item. 39 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrera também as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Item. 40 O numero de vagas destinado aos negros sera calculado da seguinte forma: ao nimero de vagas
por cargo aplicar-se-a o percentual de 20% (vinte por cento). No caso de numeros inteiros,
manter-se-& 0 numero obtido. No caso do resultado apresentar nimeros decimais, aplicar-se-a a
seguinte regra:

a) Se resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 0 numero
inteiro imediatamente superior;
b) Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

Item. 41 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, devera manifestar sua opcao
no formulério de inscrigdo on-line.

Item. 42 O candidato, independente de suas condigdes, que ndo opte pela reserva de vagas destinadas a
negros, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. A autodeclaracdo é facultativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

Item. 43 O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, terd seu nome publicado na lista de
ampla concorréncia bem como na lista especifica destinada as vagas para negros.

Item. 44 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de
classificagéo.

Item. 45 O candidato que for aprovado neste Concurso Publico, dentro do numero de vagas destinadas aos
negros, serd convocado por meio de edital proprio para procedimento de verificacdo junto a
Prefeitura Municipal de Capela e devera comparecer na data, no horario e no endereco indicados
no Edital de Convocacdo para apresentacdo a Comissdo Especial de Verificacdo da
Autodeclaracdo ~CEVA.

Item. 46 A partir da andalise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissdo Especial de
Verificacdo da Autodeclaragdo — CEVA decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da
convalidacdo da Autodeclaracédo étnico-racial.

Item. 47 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia e horario
a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Capela para averiguacdo das caracteristicas
fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer orientacGes ou ndo prestar os esclarecimentos
solicitados pela Comissdo, sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.
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Item. 48 A nomeacéo decorrente deste Concurso Publico somente sera ocorrera apos a publicacdo da lista
de aprovados pela Comissé@o Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo — CEVA.

Item. 49 Quando for constatado pelos integrantes da CEVA que o candidato néo atende aos quesitos de cor
ou raca relacionados aos fendtipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas, a partir da averiguacdo presencial sera eliminado deste Concurso Publico, assegurado ao
candidato a defesa ampla defesa.

Item. 50 A relacdo de candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para negros, sera divulgada
conforme item “DA DIVULGACAO”.

Item. 51 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser negro devera apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Seprod por meio do e-mail
contato@institutoseprod.com.br até a data prevista para termino das inscri¢Ges.

Item. 52 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, ap6s homologacéo do concurso, ao
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na lei n°® 8.331 de 06 de
dezembro de 2017 do Estado de Sergipe;

Item. 53 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoalmente a Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragio — CEVA, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capela - SE.

Item. 54 O procedimento de verificacdo sera realizado na cidade de Capela. O Edital de convocagdo, com
horério e local para 0 comparecimento presencial ao procedimento de verificacdo, sera publicado
oportunamente de acordo com o item “DA DIVULGACAO”.

Item. 55 N&o havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de verificacao.

Item. 56 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de verificacdo acarretara a eliminacao
do candidato deste Concurso Publico.

Item. 57 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e
cor.

Item. 58 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem
feitas pela comissdo avaliadora.

Item. 59 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagéo,
ratificando sua condigéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de
Capela, para fins de registro de avaliagédo e para uso da comisséo de verificacao.

d) As formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerardo, presencialmente, tdo
somente 0s aspectos fenotipicos dos candidatos.

Item. 60 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no edital;
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b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comisséo
de verificacdo e/ou pela Prefeitura Municipal de Capela;

c) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;

d) Ndo comparecer ao procedimento de verificacao;

e) Prestar declaragéo falsa.

Item. 61 O procedimento de verificacdo serd filmado pela Prefeitura Municipal de Capela, para efeito de
registro e de avaliagdo. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de avaliacéo, sera eliminado do Concurso Publico;

Item. 62 A avaliacdo CEVA considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.
Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de verificacdo
realizados no Concurso Publico.

Item. 63 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Item. 64 A avaliacdo da Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo — CEVA terd validade
apenas para este Concurso Publico.

Item. 65 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para
todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condicOes especificados neste
edital.

Item. 66 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate 0s
critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Item. 67 Caso o candidato recorra da avaliagdo promovida pela Comissdo Especial de Verificacdo da
Autodeclaracdo — CEVA, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de verificacdo, o parecer emitido pela CEVA e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato. Em hipotese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.

Item. 68 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo I1 Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Fundamental R$ 55,00
Ensino Médio Completo/Técnico R$ 75,00
Ensino Superior Completo R$ 150,00

Item. 69 N&o serdo aceitas inscricbes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Item. 70 Efetuada a Inscri¢do, em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e Servicos;
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Item. 71 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Item. 72 O ato de inscri¢do gera presuncdo de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacao e neste Edital;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Item. 73 O edital de deferimento das inscri¢Ges sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 74 Quanto ao indeferimento da inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o0 disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital;

Item. 75 No edital de homologacao das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), cotas para negros e dos candidatos
solicitantes de condicgdes especiais para a realizacdo da prova;

Item. 76 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

DA DIVULGACAO

Item. 77 A divulgacdo das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
¢ Diério Oficial https:// ww.capela.se.gov.br/;
¢ No site https://www.institutoseprod.com.br/ de carater meramente informativo;

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Item. 78 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
de escolaridade, de carater classificatorio e eliminatorio e prova de titulos, de carater
classificatdrio, para os cargos de nivel superior;

Item. 79 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior: Prova de maltipla escolha.
O total maximo a ser obtido no somatério das questdes de mdaltipla escolha é de 100 (cem) pontos
de acordo com o item “DAS QUESTOES POR CARGO”. Sera desclassificado o candidato que
ndo obtiver no minimo 60 pontos da prova de multipla escolha;

Item. 80 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos, conforme item
“DA PROVA DE TITULOS” deste Edital;

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Item. 81 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto (RG,
Habilitacdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo
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identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibic¢éo de utilizagdo de
aparelhos eletronicos na aplicacdo da prova;

Item. 82 A prova de conhecimento ocorrera no dia 16 de abril de 2023 de acordo com a tabela abaixo;

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO
Nivel Superior e Nivel Médio
) (Agente de Contratagdo, Assessor Juridico, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Abertura dos P0|’t59~5 07h50min_
Matutino Médico PSF, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, Psiquiatra, Professor, Fechamento dos portdes 08h20min
Assistente Administrativo, Atendente de Satde Bucal, Auxiliar de Docéncia, Inicio da prova 08h30min
Técnico de Enfermagem e Condutor de Ambulancia)
Nivel Fundamental Completo Abertura dos portdes 13h50min
Vespertino (Operador Patrol, Operador Retroescavadeira, Motorista, Eletricista, Pedreiro, Fechamento dos portdes 14h20min
Vigilante, Cozinheiro, Ajudante de Obras Civis e Auxiliar de Servigos Gerais) Inicio da prova 14h30min

Item. 83 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades;

Item. 84 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio;

Item. 85 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de
realizacdo da prova, que sera previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 86 N&o sera permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apos o
fechamento dos portdes;

Item. 87 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

Item. 88 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Item. 89 N&o haverad segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

Item. 90 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

Item. 91 O tempo de duracdo da prova sera de 04h00min (quatro horas). N&o haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova;

Item. 92 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabelecga no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico;

Item. 93 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
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responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Séo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Item. 94 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instrucoes
ou no enunciado das questdes da prova;

Item. 95 No dia de realizagdo da prova, nenhum membro da coordenacdo do Instituto Seprod estara
autorizado a dar informac8o referente ao conteldo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da
classificacdo;

Item. 96 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a comunicacgdo entre os candidatos, a utilizacdo
de méaquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos similares, bem como livros,
anotagdes, impressos... ;

Item. 97 O Instituto Seprod nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 98 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitido a saida da sala antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 99 Ap0s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apdés 02(duas) horas do seu inicio, ficndo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Pablico;

Item. 100 A avaliacdo das questbes de multipla escolha serd realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para 0 Cartdo-Resposta;

Item. 101 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a

depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscri¢do, na

area do candidato, cabendo ao Instituto Seprod o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA 20
CAMIDATO
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Item. 102 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia Gtil apos a realizagdo da prova.

DAS QUESTOES POR CARGO

Total
Escolaridade Disciplina Questdes Valor Gfe
Ensino Fundamental Completo Portugués 20 3 60,00
40 questdes
Cozinheiro, Ajudante de Obras Atualidades 5 2 10,00 100,00
Civis, Auxiliar de Servicos Gerais,
Eletricista, Pedreiro e Vigilante Matematica 15 2 30,00
Ensino Fundamental Completo Portugués 15 2,0 30,00
40 questdes
Operador de Patrol Atualidades 5 2,0 10,00 100,00
Operador Retroescavadeira
Motorista Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Portugués 15 2,5 37,50
. . Informatica 5 2,0 10,00
Ensino Médio Completo
40 questdes G
Atualidades 5 15 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino S ior C | Informética 5 2,0 10,00
nsino uperlorN ompleto 100,00
40 questdes .
Atualidades 5 1,5 7,50
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

DA PROVA DE TITULOS

Item. 103 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de nivel superior.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem o minimo de 60 pontos na prova;

Item. 104 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo
enviar os Titulos, juntamente com o ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS, através da area do candidato no site https://www.institutoseprod.com.br/ no periodo
estabelecido no edital de convocacdo a ser publicado de acordo com o cronograma estabelecido
no Anexo I,

@ INSTITWUTO
S=Errm00D

S ——




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

o a Vidlants
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A CANDI LINKS A
AREA DO CANDIDATO NKS AREA DO
CANDIDATO

Item. 105 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou
doutorado compativel ao exercicio da funcéo;

Item. 106 A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 3,3 (trés) pontos, de acordo com a
tabela abaixo;

. PONTUACAO
TITULO PONTOS ASTIA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 1,50 1,50

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 1,00 1,00

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas na &rea de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-

« . e ; . 0,50 0,50
graduacdo em nivel de especializacgdo na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0 PONTOS

DA TITULACAO ACADEMICA

Item. 107 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
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aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo néo seré aceito.

108 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

109 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com
0 paragrafo 8° da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaragdo
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencgOes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esté de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2018.

110 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou néo esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n°
1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacéo e realizacdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

111 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item néo serdo considerados;

112 Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério;

113 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

114 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis;

115 N4o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds 0 prazo
estabelecido no edital de convocacao do envio dos titulos;

116 E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovacdo dos
titulos;

117 As cdpias, declaragfes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

118 Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;

119 N4o havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

120 A lista com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, conforme item “DA
DIVULGACAO”;

121 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme o item “DOS RECURSOS”;
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DA APROVACAOQO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS i

Item. 122 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital;

Item. 123 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Item. 124 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova de conhecimento com a nota obtida na
prova de titulos.

Item. 125 Sera publicado o resultado final do Concurso Publico, de acordo com o0 item “DA
DIVULGACAO”, em trés listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 60 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
com deficiéncia e negros, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se
inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de
classificacédo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

c) A terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas para negros que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de classificacéo,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

Item. 126 O candidato que n&o atingir a nota minima de 60 pontos serd excluido do concurso publico e ndo
constara da lista de classificacdo Final;

Item. 127 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia e a candidatos negros;

..4!\

Item. 128 Sera desclassificado o candidato que:

¢ Nao estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

e Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal;

¢ Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequado ou descortés para com o0s executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
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e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO”;

e Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, reldgios digitais ou analdgicos) e outros
equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enguanto estiver
realizando a prova;

e Nao assinar o cartdo resposta.

 DADIVULGAGAODOGABARITO

Item. 129 O gabarito preliminar sera divulgado até o 01 (primeiro) dia util apds a aplicacdo da prova
conforme item “DA DIVULGACAO”.

DOS RECURSOS
Item. 130 Para todas as etapas do Concurso Publico fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias para
interposicdo de recurso a ser protocolado através da area do candidato, no site do Instituto Seprod
https://www.institutoseprod.com.br/, exceto para hipdtese de impugnacdo do edital serd admitido
por e-mail: contato@institutoseprod.com.br;

| AREA DO CANDIDATO LINKS AREA DO
CANDIDATO

Item. 131 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase serdo informados com estrita
observancia do dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;
Item. 132 Caberdo recursos assim entendidos:
e Publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscri¢do nas condicdes:
v" Indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do;
v’ Pagamento nao confirmado;
v' Condicéo especial;
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v" Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);

v" Inscricdo optante as vagas cotas para negros;

Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado final;

e Contra o resultado da avaliacdo de autodeclaracéo.

Item. 133 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do
Instituto Seprod https://www.institutoseprod.com.br/, fora do prazo, exceto para hipdtese de
impugnacao do edital, bem como seré rejeitado o recurso que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacéo;

Item. 134 Néo sera deferido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacéo;

Item. 135 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;

Item. 136 O recurso devera:

o Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentacao légica e consistente;
¢ Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 137 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente
anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 138 Deferido recurso no caso de impugnacdo a pontuacao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes
serdo atribuidos ao recorrente na proporc¢édo prevista no quadro de Titulos;

Item. 139 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final apds analise dos recursos e nas demais fases.

Item. 140 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

Item. 141 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeita Municipal, conforme item “DA DIVULGACAO”, em trés listas, por

Cargo, em ordem classificatoria, com pontuacéo:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 60 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
com deficiéncia e negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de
classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
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c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas para negros que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de classificacao,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

Item. 142 Serdo convocados os aprovados no concurso publico em ordem decrescente de classificacdo em
conformidade com o numero de vagas e listas de classificacao;

Item. 143 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

 Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos(se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa(se houver);

Obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica(se houver);

Obtiver maior pontuacao nas questdes de informatica(se houver);

Obtiver maior pontuagao nas questdes de atualidades(se houver);

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com a presenca

dos candidatos empatados, apds devidamente notificados através de edital de convocacéo para

tal;

Item. 144 A aprovagdo no Concurso Publico ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade do Municipio;

Item. 145 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocacao, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacao e posse no
cargo publico em que foi classificado;

Item. 146 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentagéo
necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relacdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacao.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Item. 147 O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;
Item. 148 Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
conforme prazo estabelecido no edital de convocacao:
e Copia do Titulo de Eleitor;
e Certiddo de quitacao eleitoral;
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e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;
e Documentacdo comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no

Anexo Il;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado
em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;

Il. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educagéo basica, acompanhados dos respectivos histdricos
escolares;

o Declaragdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital,

e Apresentar outros documentos e declaracfes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacéo do candidato;

Item. 149 Na segunda fase de convocacdo, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 fase, o candidato devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocag&o.

Item. 150 A decisdo da junta médica respeitara contraditéria ampla defesa;

Item. 151 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd& nomeado por
decreto e tera prazo conforme edital de convocacdo para tomar posse no cargo de provimento
efetivo;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Item. 152 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificacOes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 153 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante 0 municipio,
0 candidato que n&o o fizer até a data do encerramento das inscricoes;

Item. 154 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao;

Item. 155 A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

Item. 156 A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem
dos candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico;

Item. 157 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

Item. 158 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

Item. 159 A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatorio de classificagdo do candidato
neste Concurso Publico;
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Item. 160 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico nos locais indicados no item “DA
DIVULGACAO?” deste edital;

Item. 161 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

Item. 162 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico constituida pela Administracdo Municipal, através de Decreto;

Item. 163 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo
de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

Item. 164 A administragdo municipal e o Instituto Seprod se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Pdblico, assim como ndo
reembolsard os mesmos em qualquer hipodtese;

Item. 165 A homologacdo do Concurso Publico seré efetuada pela Prefeita do municipio de Capela;

Item. 166 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comisséo, ser alterado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGACAO” deste Edital;

Item. 167 O Instituto Seprod ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Item. 168 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
atraves de solicitagédo assinada pelo proprio candidato, via e-mail:
contato@institutoseprod.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscricao.

Item. 169 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao.

Item. 170 N&o serdo fornecidas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital.

Item. 171 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”.

Capela, 04 de janeiro de 2023.

SILVANY YANINA MAMLAK CAVALCANTE
Prefeita Municipal
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ANEXO | — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO i
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretagdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica
(atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, FlexGes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo), Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios,
Periodo composto - orages coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: As quatro operagbes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacio e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e DUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios
de Organizacéo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (r&dio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet).

COZINHEIRO ) ) )
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

AJUDANTE DE OBRAS CIVIS
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

ELETRICISTA
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

PEDREIRO
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

VIGILANTE
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

OPERADOR DE PATROL + HABILITACAQ “C”

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N°
9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento
sustentdvel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislagdo relativas a seguranca e saide organizacional.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18. Simbolos de seguranca; Area de trabalho;
Isolamento de Area de trabalho. Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e
troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Valor de leitura em relégios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidréulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias Principios de funcionamento de motor
diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagfes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na
manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel
ao cargo. Etica profissional. Lei n° 9.503/97

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA + HABILITACAO “C”

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N°
9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro); A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI’s. Nogoes de legislagdo relativas a seguranga e satide organizacional.
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Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18. Inspecdo de pré-uso da méquina agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavagio e
cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Reabastecimento do
equipamento; Relato de anomalias. Valor de leitura em relogios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga
de bateria, pressdo de éleo do motor diesel, temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de motor diesel, principais
falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de
esteiras. Sistema hidraulico. RelagBes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na operacéo e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutengdo. Dos
Crimes de Trénsito. Sinalizagio de regulamentagio. Sinalizagio de adverténcia. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Lei n® 9.503/97.

MOTORISTA CATEGORIA HABILITACAQ “B”

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N°
9.503, DE 23/09/97 e demais alteraces (Codigo de Transito Brasileiro); 2. Resolugdes, DeliberagBes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito; 3. Direcdo defensiva; 4. Nog¢des gerais de circulacdo e
conduta; 5. Nogdes de mecanica e Eletricidade de autos; 6. Nog¢Oes de primeiros socorros; 7. Manutencdo e Limpeza de veiculos,
Cidadania e Meio Ambiente.

MOTORISTA CATEGORIA HABILITACAO “D”

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N°
9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); 2. Resoluc6es, Deliberac6es, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; 3. Direcdo defensiva; 4. No¢des gerais de circulacdo e
conduta; 5. Nogdes de mecanica e Eletricidade de autos; 6. Nog¢Oes de primeiros socorros; 7. Manutencdo e Limpeza de veiculos,
Cidadania e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO COMPLETO /TECNICO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragao,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
linguistica. FuncGes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no Brasil € no Mundo, Principios
de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacio nais
e mundiais. Amplamente veiculados nos Gltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. No¢fes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nocbes de IP.. NocBes de IMEI. Porta ldgica. ldentificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nog¢des basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computacdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: O paradigma do cliente na gestio publica. Nogdes de administragio de recursos materiais. Fungdes e objetivos
da administracdo de materiais; classificacdo e especificacdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores;
acompanhamento de pedidos. Noc¢des de arquivologia: Nog¢des fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios e
permanentes; protocolo, codigo de classificagdo; tabela de temporalidade. NogGes bésicas de conservagdo e preservagdo de
documentos. Nocbes de métodos de arquivamento. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacéo oficial:
caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério,
oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Atribuigdes do cargo publico. Definicdo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Conhecimentos
em PABX digital e DDR. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Lei de Acesso a Informagéo n.° 12.527/2011 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizagdo, execugdo e controle.

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: O Auxiliar de Dentista e suas Fungdes no Consultério Odontoldgico. Responsabilidade Profissional do Auxiliar
de Dentista. Aspectos éticos do exercicio profissional do AD. Bases legais e competéncias. Atribui¢des do AD e sua importancia
na equipe odontoldgica. Recepcdo do Paciente. Administracdo e Organizacdo dos Servicos Odontoldgicos. Promocdo de Salde
Bucal na Prética Clinica. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplica¢do. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica. Material de uso odontoldgico: classificagao e
manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Aspiracdo e Isolamento do
Campo Operatorio. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias Materiais e técnicas de moldagem, sele¢do de moldeiras,
confeccdo de modelos de gesso. Consultério odontoldgico: conservacdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Odontologia Social e a Saude Publica. Biosseguranca. Controle de Infeccdo no Consultorio Odontologico: Esterilizacdo e
desinfecgdo. Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em
estufas e autoclaves. Doengas transmissiveis na pratica odontologica. Medidas de Prevencédo para evitar a transmisséo de doengas
entre pacientes e profissionais. Educacdo em salde. Nocbes de radiologia, odontopediatria, dentistica, protese, cirurgia,
endodontia. Nocdes de ergonomia aplicadas & odontologia. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico. Principios e NocGes sobre
Administragdo Publica.

AUXILIAR DE DOCENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: . A crianca e a formacio pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da
autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e as interacGes.
A educacéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizac8o. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora
das criancas. A crianca enquanto ser em transformac&o. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
n.0 13.415/2017 — alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino
médio. Lei n.° 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da
Educacdo, Capitulo 111, Secdo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001
— Diretrizes Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de
Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cir(rgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinacgdo, vias de administracéo. Politicas Publicas de sadde. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e
a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal.
Técnicas bésicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e
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prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacio
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicacdes, prevencio do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengcdo Primaria em Salde.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Lei n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro. Dire¢do Defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta.
Nogdes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de paciente. Manutencéo e limpeza de veiculos. Mecanica veicular bésica:
Motores Flex e Motores Diesel. Elementos de Maquinas pesadas. Lubrificantes e Lubrificacdo, Manutengdo. Gases poluentes e
ruido. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacio de servicos. Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n°
8080/1990 e Lei n® 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagéo.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Pardia e parafrase.
Texto literario e ndo-literério. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracéo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
linguistica. FungGes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos madrficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios
de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacio nais
e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. NogOes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. NogBes de IMEI. Porta ldgica. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. NogBes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computacdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.

AGENTE DE CONTRATACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritério e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado Regulador. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no
setor publico. Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Governo eletrénico. Transparéncia da administracdo Publica. Controle social e cidadania. Acountability. Exceléncia
nos servigos Publicos. Gestdo por Resultados na producdo dos servigcos publicos. Gestdo de pessoas por competéncias.
Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceito bésicos de planejamento. Formulacdo de programas e projetos.
Avaliacdo de programa e projetos. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA. Constituicdo Federal: Titulo 11l - da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Administragdo Publica. Servigos Pablicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
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prestacdo. Leis Federais nos 4.320/64 e alteracOes, 14.133/2021, 9.784/99 e alteracOes e 10.520/2002 e alteragbes e Decreto
regulamentador 10.024/2019. NocOes gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulacdo, revogacéo e invalidacdo. Normas,
Resolugdes e Simulas do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

ASSESSOR JURIDICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Direito tributario: Fiscalizacdo do crédito tributario destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo. Direito Constitucional: Direito de nacionalidade:
espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro
nacional. Direito administrativo: Conceito, fontes e principios administrativos: Organizagdo Administrativa: Poderes e fungdes
(tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais; 6rgdos publicos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas
de extingdo. Servicos publicos: conceito, competéncia, classificacdo, principios; execucdo direta e indireta; permissao e
concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias PUblico-Privadas (Lei n® 11.079, de 31/12/2004) e dos Cons6rcios
Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licitacdo: a lei n°® 8.666/93 e Lei 14.133/2021 e suas modificacdes; principios da licitacdo;
modalidades; exce¢des ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento
convocatorio, habilitacdo, classificacdo e julgamento, homologacéo e adjudicacéo; extin¢do; recursos. . Contratos administrativos:
conceito, classificagdo, clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecugdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da
imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e
fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; . Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com
estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992;. Dominio publico: conceito,
classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacdo temporéria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriacdo. Processo Administrativo:
Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo.
Responsabilidade patrimonial da Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario) .Direito Civil: Das vérias espécies de contrato: compra e venda; doagdo; empréstimo -
comodato e matuo; prestacdo de servigo; empreitada; dep6sito; mandato; transacdo. Locacdo de imével residencial ao empregado
e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. A¢do de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil publica. Acdo
declaratdria e declaratoria incidental. Ac¢do monitoria. Acdo de usucapido. A¢des possessorias. Acao de nunciacdo de obra nova.
Acdo demarcatoria. A¢do de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatéria. Acdo de consignacdo em pagamento. Direito do
Trabalho: Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia Liberatoria.
Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Funcédo jurisdicional.
Acdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condicdes da agdo. Classificagdo. Pressupostos processuais. Precluséo.
Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes
e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum.
Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. Contestag8o, reconvencdo e revelia.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Julgamento conforme o estado do processo. Cumprimento da sentenca. Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisGes judiciais. Mandado de seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Acdo de
improbidade administrativa. Reclamagéo constitucional. Juizados especiais da fazenda publica no &mbito dos estados, do Distrito
Federal, dos territorios e dos municipios.

ENFERMEIRO PSF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e
Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude
Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo poés-morte; Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,
clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de
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imunizacao e rede de frios, conservacgao de vacinas, esquema basico de vacinacéo, vias de administracdo; Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames, transporte do paciente
e paciente terminal; Atuacdo de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sadde da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacfes, assisténcia do puerpério e suas complicacBes, prevencdo do cancer
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar; cuidados ao paciente em situacdes de emergéncia, morte encefélica e doagdo de
6rgdos; Cuidados paliativos; Atengdo Bésica, Estratégia Salde da Familia e Programas de Salde; Saneamento Bésico; Politicas de
Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto
pela Salde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

FARMACEUTICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Legislacio farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a area: Lei 5991/73; Lei
3820/60; Lei 9787/99; Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: anti-inflamatério; antimicrobianos; antiparasitarios;
hipotensores. Principios Basicos: Farmacocinética: dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminagdo dos farmacos,
Farmacodindmica: mecanismos de agdo dos farmacos e a relagéo entre sua concentragdo e seu efeito, principios da terapéutica,
biotransformacdo de drogas. Farmacos Autbmicos: drogas dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas
bloqueadoras dos receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e outras drogas simpatomimeéticas,
drogas bloqueadoras dos receptores adrenérgicos. FArmacos que atuam no Sistema Nervoso Central: neurotransmissao e o sistema
nervoso central, drogas sedativo-hipnoticas, os alcoois, drogas antiepiléticas, anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares,
tratamento farmacol6gico do Parkinsonismo e outros distirbios do movimento, drogas antipsicéticas e litio, drogas
antidepressivas, analgésicos e antagonistas opidides, abuso de drogas. Farmacos utilizados no tratamento de doencas do sangue,
inflamagdo e gota: agentes utilizados nas anemias, drogas utilizadas nos distlrbios da coagulacdo, drogas utilizadas na
hiperlipidemia, anti-inflamatérios néo-esterdides, analgésicos ndo opidides, drogas utilizadas na gota. Farmacos que afetam as
funcGes renal e cardiovascular: diuréticos, vasopressina e outros agentes que afetam a conservacgao renal da agua, renina e
angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de isquemia miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacologico da
insuficiéncia cardiaca, farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes
Quimioterapicos: principios de acdo dos antimicrobianos, penicilinas e cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas,
aminoglicosidios e polimixinas, agentes antimicobacterianos, sulfonamidas e trimetoprima, agentes antiflngicos, quimioterapia e
profilaxia antivirais, anti-sépticos urinarios, desinfetantes e anti-sépticos, uso clinico dos antimicrobianos, quimioterapia
antiparasitdria, firmacos antiprotozodrios, anti-helminticos, quimioterapia do céncer, imunofarmacologia. Toxicologia:
toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxica¢des por metais pesados, tratamento de envenenamento. Vitaminas:
hidrossollveis e lipossollveis. Topicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia geriatrica, farmacologia
dermatolégica, farmacologia oftalmoldgica, farmacos utilizados nas doencgas gastrintestinais, potencial terapéutico e toxico de
medicamentos adquiridos sem prescricdo medica, interacbes importantes entre farmacos, planejamento e otimizacdo dos esquemas
posolégicos, dados farmacocinéticos.

MEDICO PSF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomeruloneferites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias
hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
cotdgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses,
urticéria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Programa Salde da Familia BRASIL. Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica,
doencas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepética; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do
pulméo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
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embolia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saide. Portaria N° 648/GM de 28 de
marco de 2006.

NUTRICIONISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Nutricdo Normal - Conceito, classificacdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas,
lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutrigdo Materno-Infantil - Aleitamento materno; Férmulas
Infantis de segmento e especializadas; Nutri¢do do lactente, pré escolar e escolar; Nutri¢do na gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas
complicagBes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética - Conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e opera¢des, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. Avali¢cdo Nutricional - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica
e Pediatria - Terapia nutricional: principios gerais, indicacfes e contraindicacOes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas;
doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doengas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e
sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do trato digestério, cirurgias da obesidade, dentre
outras); Sida; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e salde dentaria; Interacdo droga-nutriente;
Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada &s Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo - Fundamentos de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos
fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo;
Avaliagio e controle; e Lactario. Controle Higiénicosanitario e Tecnologia de Alimentos - Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioracdo dos
alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

ODONTOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentéria:
patologia, diagndstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacfes. Procedimentos cir(rgicos: pré e pdsoperatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos e period6nticos. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicéo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cérie dentaria e do céncer bucal;
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacGes de género e sexualidade
humana.

PSIQUIATRA
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
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mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Satide mental da mulher.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: A Educacio Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes
que a legitimam e as praticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com alunos
publico-alvo da educagdo especial. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico do MEC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; préticas e dilemas da Educacdo Especial na
escola publica. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Func¢do Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; O Papel de
Gestéo Democrética da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagégico; Préatica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma a¢do coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcéo e Pratica do
Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de
ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educacdo - Aprovado
pela Lei n° 13.005/2014.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: | - Graméatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuagio
Gréfica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flex8o; Categorias Gramaticais
Invaridveis — Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracéo e Periodo; Termos da Oracdo; Coordenacdo e Subordinacdo das
Oragoes; Concordancia Nominal ¢ Verbal, Regéncia Nominal ¢ Verbal;, Emprego da Crase; Emprego do “Que” ¢ do “Se”;
Pontuacéo; Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literérios. Escolas Literarias
Brasileiras — Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas. Producéo Literaria Contemporanea. 111 — Interpretagdo de Texto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagbes com nimeros decimais. Sistema de
medidas e transformagdo de medidas. ExpressGes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equacdo. Equacdes do 1° e do 2° grau
(resolugdes e problemas). Funcdes do 1° e 2° grau. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, triangulos, quadrilateros,
circunferéncias, areas). Relagdes métricas num triangulo. Trigonometria. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de
Educagdo - Aprovado pela Lei n° 13.005/2014.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificagio
em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias
alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacdes
quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combina¢Bes, métodos de separacdo de
misturas, estados fisicos da matéria, mudangas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. Conservagdo e manejo dos solos:
solos - formacdo, fertilidade e conservacdo, técnicas de conservacdo dos solos. Decomposicdo de materiais: acdo de micro
organismos na producdo de alimentos, a¢do dos micro organismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e de vida:
disponibilidade e tratamento de &gua, doengas de veiculacdo hidrica. Energia nos ambientes: transformacdes e transferéncias de
energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolucao, a selecdo natural,
adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interacées, funcées de
nutricdo no corpo humano, doencas infecciosas e parasitérias, salde preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas
e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. Interacdes com os
estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia
(luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: for¢a, movimento retilineo uniforme,
gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais Para o
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Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas
na ciéncia e em seu ensino. A Educacédo Cientifica e sua importancia na formagdo do cidadao. Tendéncias do Ensino de Ciéncias:
curriculos, metodologias e orientacBes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do Ensino
de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagdes tecnoldgicas das ciéncias, bioética e multiculturalismo. O
processo de ensino aprendizagem por ciclos, a construcao dos conceitos cientificos e a avaliagéo escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Pré-histéria; Antiguidade Cléassica; O periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea;
Globalizagdo; Guerras Mundiais; RevolucGes e Crises de ambito mundial; Colonizacdo da América; Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporéneo; Brasil - Coldnia - Império —
Republica. Histéria Geral do Estado da Sergipe. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Historia (todas as séries).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - DISCIPLINA: GEOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: A evolugio do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; O espago natural, espago geografico e
o0 espaco modificado pelo homem. O universo. Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do
homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relages com a sociedade;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco e sua representacdo; Alfabetizacdo e linguagem
cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territrio brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regibes
geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregifes da Sergipe; a
diversidade sociocultural de Sergipe; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e
desenvolvimento socioecondmico; Distribuicdo geografica da populacéo; Estrutura da populacdo; Migracbes populacionais; O
processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Rela¢do cidade e campo; A geografia
agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producédo do
espaco geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; OrganizacGes e blocos econbmicos;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacfes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da
geografia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISC ‘IPLINA: ARTE

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plésticas: histdria geral das artes;
histéria e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como producédo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcéo;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagBes; comunicacdo na contemporaneidade. Mdsica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes
culturais. Histdria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepcdo das Cores. Pintura. Teatro

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacéao de Palavras: processos de derivagdo e composicdo de vocabulos;
Antbnimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes
(classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢do, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posi¢do
na sentenca); ConjuncBes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢fes (uso, classificacdo,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Educagdo Fisica frente 8 LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de
Educacdo Fisica (todas as séries). Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacio Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica. Funcdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteldos. Educacdo Fisica e suas
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Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em
Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano
Nacional de Educacédo - Aprovado pela Lei n°® 13.005/2014.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS i

ID CARGO ESC CH REM VAGAS | AMPLA | COTAS | PcD
1. | Agente de Contratagdo NS 30hs | R$5.000,00 01 1 - --
2. | Assessor Juridico NS* | 20hs | R$ 2.300,00 01 1 - --
3. | Enfermeiro PSF NS* | 40hs | R$ 4.485,00 02 2 -- -
4. | Farmacéutico NS* 30hs | R$ 2.500,00 01 1 -- --
5. | Médico PSF NS* 40 | R$8.810,00 03 2 1 --
6. | Nutricionista NS* 30 | R$2.500,00 02 2 - --
7. | Odontélogo NS* 40 | R$4.485,00 02 2 - -
8. | Psicologo NS* 30 | R$2.500,00 01 1 -- -
9. | Psiquiatra NS* 20 | R$10.000,00 01 1 - --
10. Professor de Educagdo Basica — Ed. Infantil e Ensino NS 160 | R$3.076,50 50 37 10 3

Fundamental |
11. | Professor de Educagéo Basica — Disciplina: Portugués NS 160 | R$ 3.076,50 03 2 1 --
12. | Professor de Educagéo Bésica — Disciplina: Matematica NS 160 | R$3.076,50 03 2 1 --
13. | Professor de Educagdo Bésica — Disciplina: Ciéncia NS 125 | R$ 2.403,52 02 2 - --
14.| Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Histdria NS 125 | R$2.403,52 02 2 - --
15. | Professor de Educagdo Basica — Disciplina: Geografia NS 125 | R$2.403,52 01 1 - --
16. | Professor de Educagdo Basica — Disciplina: Arte NS 125 | R$ 2.403,52 01 1 - --
17. | Professor de Educagdo Basica — Disciplina: Inglés NS 125 | R$2.403,52 02 2 - --
18. | Professor de Educagao Basica — Disciplina: Educagdo Fisica NS 125 | R$2.403,52 03 2 --
19. | Assistente Administrativo NM 40hs | R$ 1.410,00 20 15 4 1
20. | Atendente de Salde Bucal NM*** | 40hs | R$ 1.320,00 02 2 - --
21. | Auxiliar de Docéncia NM 40hs | R$ 1.320,00 25 19 5 1
22.| Técnico de Enfermagem NM** | 40hs | R$ 1.320,00 05 4 -
23. | Condutor de Ambulancia NM 24hs | R$ 1.400,00 03 2 1 -
24. | Operador de Patrol + habilitagdo “C” NFC |40hs | R$2.100,00 01 1 - -
25. | Operador de Retroescavadeira + habilitagdo “C” NFC | 40hs | R$ 1.850,00 01 1 - --
26. | Motorista Categoria habilitagdo “B” NFC | 40hs | R$ 1.400,00 05 4 --
27.| Motorista Categoria habilitagéo “D” NFC | 40hs | R$ 1.400,00 03 2 --
28. | Eletricista NFC | 40hs | R$ 1.510,00 02 2 - --
29. | Pedreiro NFC | 40hs | R$ 1.510,00 03 2 -

30. | Vigilante NFC | 40hs | R$ 1.320,00 30 21 3
31.| Cozinheiro NFC | 40hs | R$ 1.320,00 10 7 1
3. gjlggaagt; ggncs)ttr){jzsag::\ll\l/s; I+ conhecimentos especifico em NFC | 40hs | R$1.32000 05 4 1 _
33. | Auxiliar de Servigos Gerais NFC | 40hs | R$ 1.320,00 80 60 16 4

NS => Nivel superior na area especifica

NS* => Nivel superior na area especifica + registro no conselho quando se fizer necesséario;
NM** => Nivel Médio + Curso técnico em enfermagem + registro no conselho;

NM*** => Nivel Médio + habilitacdo profissional;

NM => Nivel Médio;

NFC => Nivel Fundamental Completo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO |1l - CRONOGRAMA

EVENTO
Periodo de Inscri¢fes dos candidatos.

DATA

05 de janeiro a 05 de fevereiro de 2023

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo.

05 e 06 de janeiro de 2023

Divulgacdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscri¢éo.

25 de janeiro de 2023

Interposicéo de recursos contra os indeferimentos da isencéo.

26 e 27 de janeiro de 2023

Divulgacdo da Listagem Final apds analise de recurso isencao.

30 de janeiro de 2023

Vencimento Boleto inscri¢do internet.

07 de fevereiro de 2023

Lista de deferimento inscri¢des online.

10 de fevereiro de 2023

Divulgagdo da relacéo de candidatos PCD e Cotistas.

10 de fevereiro de 2023

Interposicdo de recursos contra os indeferimentos das Inscrigdes.

13 e 14 de fevereiro de 2023

Divulgacgdo da relacdo de candidatos inscritos definitiva.

15 de fevereiro de 2023

Divulgagdo dos locais de realizagéo das provas.

06 de abril de 2023

Realizagdo da Prova.

16 de abril de 2023

Gabarito Parcial.

17 de abril de 2023

Interposicédo de recursos contra o gabarito da Prova.

18 e 19 de abril de 2023

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito. 10 de maio de 2023
Gabarito Final. 10 de maio de 2023
Resultado da Prova Objetiva 10 de maio de 2023
Interposicdo de recursos contra 0 Resultado da Prova Obijetiva 11 e 12 de maio de 2023
Resultado da Prova apds analise dos recursos. 15 de maio de 2023
Edital de convocagéo para Prova de Titulos 15 de maio de 2023
Envio dos Titulos 16 de maio de 2023
Resultado Prova de Titulos. 19 de maio de 2023
Interposicédo de recursos contra Prova de Titulos 22 e 23 de maio de 2023
Resultado da Prova de Titulos apds analise recursos. 24 de maio de 2023
Resultado Final do Concurso Pablico 24 de maio de 2023
Homologacao. A definir

Edital de convocacéo para Verificagcdo da Autodeclaragdo. A definir

Verificacdo da Autodeclaracdo — CEVA. A definir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO IV - FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD i

Candidato

NUmero de inscri¢ao

Documento de identificacdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

DECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSIQC)ES GERAIS PARA PCD?” do Edital n° 01/2023, do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAPELA - SE,

Eu , declaro ser PcD
e assumo a opgao de concorrer as vagas, de acordo com 0s critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela
inexatiddo poderado gerar responsabilizacdo penal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL i

Candidato

NUmero de inscri¢do

Documento de identificagcdo — nimero

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Concurso Publico

Solicito conforme Edital n°® 01/2023 do Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Canindé do S&o Francisco -SE, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial
para realizacéo da prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*

) Auxilio para transcricao

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especificacdo a seguir:

AN NN NN NN

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Candidato

NUmero de inscri¢do

Documento de identificagcdo — nimero

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Concurso Publico

Em cumprimento ao item “DA PROVA DE TiTULOS”, encaminho os documentos para avaliagio.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Pablico.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade.

Em anexo, cdpia dos documentos e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada
abaixo):

ORDEM Titulo (especificar)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS i

Candidato

NUmero de inscri¢ao

Documento de identificacdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 01/2023, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAPELA - SE, caberé recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Capela contra todas as decisGes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

) Publicag&o do edital,

) Contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢des:

) Indeferimento da isenc¢éo da taxa de inscricéo;

) Pagamento ndo confirmado;

) Condicéo especial;

) Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
) Inscricdo optante as vagas cotas para negros;

) Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

) A questéo discursiva dissertativa

) Contra o resultado da prova;

) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
) Contra a resultado final;

) Contra o resultado da avaliacdo de autodeclaracéo.

e N s R N R N R N N W P NP N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO VIII - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO — NEGRO OU PARDO i

Candidato

NUmero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

AUTODECLARACAOQ

Conforme previsto “DAS DISPOSIQOES GERAIS PARA PESSOAS DECLARADAS NEGRAS?”, do Edital n°
01/2023, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAPELA - SE,

Eu , declaro ser
negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as),
de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda que as informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela
inexatiddo poderdo gerar responsabilizacdo penal.
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ANEXO IX - ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTRATACAO

ATRIBUICOES: Compete ao Agente de Contratagdo: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo. Executar e acompanha os
processos de licitagdes e de contratos contratagdes diretas; elabora minuta de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagcdes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagdo; conduz as sessdes publicas de
sua competéncia; recebe, examina e decide as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; Verificar a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital; coordena as sessdes publicas e o envio de lances; atua como pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e
julga as condi¢des de habilitagdo; saneia erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica; recebe, examina e decide os recursos e encaminha-os a autoridade competente quando mantiver sua deciséo; indica o
vencedor dos certames; conduz os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido autoridade competente e propor
a adjudicacdo e homologacgdo; faz a conducdo, organizagdo e controle de processos licitatorios, gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos; Contatar contratados para negociaces e tratar de assuntos contratuais; efetuar ou supervisiona a coleta de precos para
aquisicdo de materiais e servicos que possam ser adquiridos procedimentos licitatorios; presta informagdes solicitadas por 6rgéos de controle
interno e externo; responsabiliza-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratagdes; realiza e/ou solicita a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias
da Lei; Repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgaos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacdes
do cargo; opera os sistemas de informatica exigidos pela legislacéo vigente, em especial os programas de érgéos oficiais; mantém plenamente
atualizado quanto as normas atinentes a licitagoes e contratos da Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Uni&o e do
Estado. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS: O cargo publico de Agente de Contratacdo exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislagdo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado em Ciéncias Contdbeis e/ou Direito e/ou Administracdo de Empresas, com conhecimento
especifico sobre a matéria, e no minimo de 05 anos de experiéncia na area de licitagBes e contratos pablicos, idade minima de 18 (dezoito) anos
e possui carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Compete ao Assessor Juridico: Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo municipal; Analisa causas, procurando encontrar solucoes conciliatérias
entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementar e apurar as informages levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o chefe do Executivo sobre os aspectos
legais atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes
especificas, para garantir seu trdmite legal até deciséo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do executivo municipal; Colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo municipal.

REQUISITOS: O cargo publico de Assessor Juridico exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislacdo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado em Direito, com conhecimento especifico sobre a matéria em administracdo publica, e no
minimo de 05 anos de experiéncia, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

ENFERMEIRO PSF

ATRIBUICOES: Compete ao Enfermeiro Programa de Salide da Familia (PSF) exercer, nas unidades e programas de sadde plblica do
Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuicdes basicas: Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de
salide da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Promover a integralidade da atencéo por meio da
realizacdo de acOes de promocgdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicacdo; Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Aliar a atuacéo clinica & prética da
salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saide mental;
Supervisionar e coordenar aces para capacitacdo dos Agentes de Comunitarios de Saude e os Auxiliares de enfermagem, com vista ao
desempenho de suas fung¢des; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Enfermeiro Programa de Saude da Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de
Bacharel em Enfermagem, com a devida inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

FARMACEUTICO
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ATRIBUICOES: Compete ao Farmacautico: Dispensacio de medicamentos, visando a garantir a eficécia e a seguranca da terapéutica prescrita,
observar os aspectos técnicos e legais do receitudrio; Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de salde; Orientar e educar 0s
pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude; Desenvolver e participar de programas de treinamento e
educacdo continuada de recursos humanos na area de salde. Orienta o inventario fisico do estoque do almoxarifado, para efeitos contéabeis, e
controle de furtos e danos do material armazenado; Periodicamente responsabiliza-se pela reposi¢ao de produtos do almoxarifado, recebimento,
conferéncia e armazenamento no estoque: monitora a quantidade de produtos em estoque, emite requisicbes de compra, recebe e confere os
lotes observando o correto atendimento dos pedidos, origem dos produtos, prazos de validade, apresentacdo das embalagens e cuida do seu
armazenamento zelando pelas condigdes de temperatura, limpeza e funcionalidade do local. Cuida do envio da documentagdo (Notas Fiscais,
Boletos, etc.) a Administracdo, para controle dos pagamentos; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS: O cargo publico de Farmacéutico, exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislacdo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado em farmacia, com conhecimento especifico sobre a matéria, idade minima de 18 (dezoito) anos e
possui carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

MEDICO PSF

ATRIBUICOES: Compete ao Médico Programa de Saude da Familia (PSF) exercer, nas unidades de saude da rede pdblica municipal,
atividades de assisténcia medica da atengdo basica, com as seguintes atribui¢des basicas: Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas de saude publicos; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar
da concepcdo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; Atender consultas médicas nas unidades de salde da rede assistencial;
Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento, quando
for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos realizando pesquisas, e relatorios,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou
problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a
politica nacional de satde vigente; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar
de comissdes permanentes ou especiais; Preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; Executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Médico Programa de Salde da Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de Bacharel
Medicina, com devida inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Compete ao Nutricionista: Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdo. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captacéo de
recursos. Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicfes. Desenvolver projetos para implantacdo de equipamentos de alta
tecnologia. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc. Participar da formacéo de recursos humanos
na sua area de atuacgdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades
de sua clientela. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do. Orientar e supervisionar os servicos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com
o cardapio do dia. Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido. Estimar
custo mensal das refeicOes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotagdo de precos e nimero de refeicdes
servidas. Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios. Elaborar escalas mensais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista.Programar e desenvolver
o treinamento do servico do pessoal da area de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos. Orientar a compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢do de equipamentos, maquinarios e materiais especificos. Controlar a
qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condig¢Ges higiénicas do local e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar
a confeccédo de alimentacéo sadia. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos de sua especializagdo. Participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suastividades,plicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento Executa outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS: O cargo publico de Nutricionista, exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislagdo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado em nutri¢cdo, com conhecimento especifico sobre a matéria, idade minima de 18 (dezoito) anos e
possui carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
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ATRIBUICOES: Compete ao Odontélogo Programa de Saude da Familia (PSF) exercer, nas unidades e programas de sadde publica do
Municipio, atividades odont6logas de atengdo basica, com as seguintes atribui¢des basicas: Participar do planejamento, do acompanhamento e
da avaliacdo desenvolvidas pela equipe; Identificar as necessidades e expectativas da populagdo com relagdo a satde oral; Executar medidas de
promocao de salde, atividades educativas e preventivas em saude oral; Realizar procedimentos clinicos para prestacdo de assisténcia na rede de
salde bucal, bem como de atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Propor normas, e padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral, a partir da realizagdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica em odontologia; Realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos
de sua competéncia; Difundir os preceitos de satde publica odontoldgica através de aulas e palestras; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar operacdes de profilaxia dentéria; Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos
efetuados; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializacdo; Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Odont6logo Programa de Saude da Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de
Bacharel em Odontologia, com a devida inscricdo no Conselho Regional de Odontologia, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Compete ao Psicologo: Realiza avaliacio e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em institui¢des de prestacdo de servicos de satde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais.
Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Prepara
0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situacfes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em sadde, particularmente em saide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a elaboragédo de programas educativos e de treinamento em salde
mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicoes formais e informais como: creches, escolas, secretarias e comunidades; Colabora, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas. Coordena e supervisiona as atividades
de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental. Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos- socorros e demais instituigdes. Atua como facilitador no processo
de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituicdes; Participa de programas de aten¢éo primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais
gue comprometam o espago psicoldgico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participa
da elaboragdo, execucéo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com
0 objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS: O cargo publico de Psicdlogo, exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislacéo pertinente,
em nivel de bacharelado, graduado em psicologia, com conhecimento especifico sobre a matéria, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Compete ao Médico Psiquiatra exercer, nas unidades de sadde da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da
atencéo bésica, com as seguintes atribui¢des basicas: Realiza atendimento na rea de psiquiatria; Desempenha fung¢des da medicina preventiva e
curativa; Realiza atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executa qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Assessora, elabora e participa de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participa, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetua exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realiza
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetua a notificacdo compulséria de doencas; Realiza
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Presta informagfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participa de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientag@es e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
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pacientes; Participa de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promove reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participa dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realiza diagnostico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; Representa, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comisses, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participa do processo de aquisi¢éo de
Servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orienta e zela pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utiliza equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA,; Orienta os servidores que o0 auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Médico Psiquiatra, exige nivel de escolaridade em Ensino Superior, reconhecida na forma da legisla¢do
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado em psiquiatria, com conhecimento especifico sobre a matéria e inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Compete ao Assistente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax e correio eletronico; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periédicos e outras publicagdes; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; Operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Realizar procedimentos de controle de
estoque, verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver exercendo seu
cargo; Propor ao superior imediato providéncias para a consecucao plena de suas atividades, indicando a necessidade de aquisicéo, substituicéo,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar a seus pares
informacéo e conhecimentos técnicos adquiridos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Assistente Administrativo exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18
(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

Compete ao Atendente de Salde Bucal (ASB): - Proceder a esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados pelo Odont6logo PSF; - Sob a
supervisdo do cirurgidao ou do THD, realizar procedimento educativo e preventivo aos usuarios, individuais e coletivos, a exemplo da
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovagdo, uso de fio dental, dentre outros; - Preparar e organizar 0s
materiais necessarios ao trabalho do Odont6logo PSF; - Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimento clinico; Agendar paciente, bem como orienté-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de satde da familia no tocante a satde bucal; - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Atendente de Satde Bucal (ASB) exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, minima de 18
(dezoito) anos e possui carga horaria de idade 40 (quarenta) horas semanais.

AUXILIAR DE DOCENCIA

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Docéncia; Apoia ao magistério nas Escolas e Creches; Auxiliar o professor com turmas da Educacio
Basica, Médio, Fundamental, e com turmas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica municipal. Executar atividades de alimentagdo, higiene e seguranca dos discentes.
Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos horarios de entrada e saida dos alunos; Responsabilizar-se pelas informagdes que
garantam a integridade fisica e psicol6gica desses alunos. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Auxiliar de Docéncia exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18
(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Enfermagem Programa de Saude da Familia (PSF) e ao Técnico de Enfermagem: Auxiliar o
enfermeiro em suas atividades na unidade e na comunidade; Junto aos ACS, atuar na identificagdo das familias de risco; Auxiliar os ACS nas
visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, procedimento de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; Promover o exercicio da cidadania; Participar de discussdes e da organizagdo do processo de trabalho na unidade de
salde; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Auxiliar de Enfermagem Programa de Saude da Familia (PSF) e Técnico de Enfermagem exige nivel de
escolaridade em Ensino Médio Completo, inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES: Compete ao Condutor de Ambulancia: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; - Auxiliar, quando necessario e
possivel, o embarque e desembargue dos passageiros.

REQUISITOS: O cargo publico de Condutor de Ambuléncia - Niveis I e 1l exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade
minima de 21 (vinte e um) anos, possuir Categoria Nacional de habilitacdo - CNH categorias "B" - Nivel | e "C", "D" - Nivel I, Certificado de
treinamento em Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN/SE, de que trata a Resolucéo
CONTRAN n° 285, de 29 de julho de 2008, a jornada de trabalho do condutor de ambulancia é de 40 (quarenta) horas semanais, e sera
cumprida em regime de plantdo de 24X72 (vinte e qutro horas de trabalho, por setenta e duas horas de descanso)

OPERADOR DE PATROL + HABILITACAO “C”

ATRIBUICOES: Compete ao Operador de Patrol, dirigir e operar maquinas de Patrol, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Operador de Patrol exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18
(dezoito) anos, habilita¢do para dirigir na modalidade “C” e possui carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA + HABILITACAO “C”

ATRIBUICOES: Compete ao Operador de Retroescavadeira dirigir e operar retroescavadeira sempre que requisitado, bem como executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Operador de Retroescavadeira exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima
de 18 (dezoito) anos, habilitagdo para dirigir na modalidade “C” e possui carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

MOTORISTA CATEGORIA HABILITACAO “B”

ATRIBUICOES: Compete ao Motorista: Dirigir veiculos ptblicos destinados ao transporte de passageiros e carga; Manter os veiculos publicos
em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos veiculos publicos que lhes for entregue; Proceder a reparos de
emergéncia nos veiculos publicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos; Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora confiada;
Promover o devido abastecimento do veiculo publico sempre que determinado pela autoridade competente; Comunicar ao superior imediato
qualquer defeito existente no veiculo publico; Recolher o veiculo publico apds a execugdo dos seus servigos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Fazer anotacGes segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas
transportadas, itinerario, bem como as demais ocorréncias; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Motorista exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito)
anos, habilitagdo para dirigir na modalidade “B”, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

MOTORISTA CATEGORIA HABILITACAO “D”

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos publicos destinados ao transporte de passageiros e carga; Manter os veiculos publicos em perfeitas condigtes
de funcionamento; Zelar pela conservacéo dos veiculos publicos que Ihes for entregue; Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos publicos;
Promover a limpeza dos veiculos publicos; Proceder ao transporte e entrega da carga que Ihe fora confiada; Promover o devido abastecimento
do veiculo publico sempre que determinado pela autoridade competente; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito existente no veiculo
publico; Recolher o veiculo publico apds a execugdo dos seus servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotacdes
segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerario, bem como as demais
ocorréncias; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
REQUISITOS: O cargo publico de Motorista exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito)
anos, habilitagdo para dirigir na modalidade “D”, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete ao Eletricista executar atividades relativas a instalagdo e manutencdo do sistema elétrico dos prédios publicos
municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITOS: O cargo publico de Eletricista exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito)
anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Compete ao Pedreiro realizar atividades relacionadas & construcéo, reforma e manutencdo de obras e prédios piblicos, bem
como executar servicos de pintura em geral dos bens publicos municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Pedreiro exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos
e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

VIGILANTE

ATRIBUICOES: Compete ao Vigilante: Zelar pela seguranca dos servidores e usuarios das reparticdes pablicas: Zelar pela seguranca dos bens
publicos, a exemplo das Clinicas da Salde, escolas, dentre outros; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Vigilante exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos
e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

COZINHEIRO

ATRIBUICOES: Compete ao Cozinheiro: Preparar alimentos em creches, escolas, clinicas e hospitais; Limpar e conservar o ambiente de
trabalho; Limpar o material utilizado no preparo dos alimentos; Prezar pelo armazenamento dos alimentos utilizados no preparo dos alimentos e
que se encontram sob sua responsabilidade. - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Cozinheiro exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito)
anos e possui carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

AJUDANTE DE OBRAS CIVIS

ATRIBUICOES: Compete ao Ajudante de Obras Civis: Auxiliar pedreiros, carpinteiros, pintor, eletricista e operadores de equipamentos
pesados; Identificar materiais componentes das massas, identificar tipos de construgdes para demoli¢do e materiais reutilizaveis, remover pisos,
revestimentos cerdmicos e azulejos, homogeneizar massas, retirar escombros reaproveitaveis, remover instalagdes hidraulicas, avaliar
condigdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade), cortar materiais de construcéo, remover esquadrias metalicas, conferir niveis de 6leo e
graxa, quebrar estruturas de alvenaria, estabelecer sequéncia de atividade, verificar condigdes dos equipamentos, avaliar servico, abrir pogos e
fossas, lubrificar componentes das maquinas; Escavar cisternas, limpar a area de construgdo, retirar pecas sanitarias, romper pisos com
ferramentas elétricas e manuais, limpar maquinas e ferramentas, abrir valas para a concretagem de fundagdes, desmontar alvenarias, medir
materiais, definir etapas de servi¢o, romper estruturas de concreto, reparar defeitos mecéanicos dos equipamentos, estimar tempo de duracéo do
servico, escavar valas, adicionar materiais, compactar solos, misturar concreto, retirar instalacdes elétricas, remover coberturas de edificagdes
(laje, telhado e madeiramento); - Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Ajudante de Obras Civis exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, conhecimentos
especifico em relagdo a construcdo civil, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servicos auxiliares em pintura e manutencdo em construcdes; Executar
servigos de pintura em guias e meio-fio; Executar servigos de recuperagdo em vias, calcamentos e outros; Proceder a coleta de lixo; Executar
servicos de limpeza e conservagéo de vias e pragas; Executar servigos de varricdo de ruas, pragas e logradouros publicos; Executar servigos de
lavagem de roupas, toalhas e outros; Regar os canteiros dos jardins; Varrer e lustrar o piso; Tirar o pé dos mdveis; Limpar as janelas e portas;
Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; Auxiliar nos
servigos de aplicagdo de maquinas; Auxiliar nos servicos de manutengdo; Auxiliar na copa e cozinha; Executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: O cargo publico de Auxiliar de Servicos Gerais exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima
de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ATRIBUICOES: Ministram aulas (comunicagdo e expresso, integracio social e iniciagdo as ciéncias). Preparam aulas; efetuam registros
burocraticos e pedagogicos; participam na elaboragdo do projeto pedag6gico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagdo. Cuidam de alunos; planejam a préatica educacional e avaliam as praticas
pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

REQUISITOS: O cargo publico de Professor, exige nivel de escolaridade em ensino superior, reconhecida na forma da legislacéo pertinente,
em nivel de licenciatura na area especifica, com conhecimento especifico sobre a matéria, idade minima de 18 (dezoito) anos.
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